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40 Jahre hallermobil stehen für weit mehr als 
zuverlässige Transportleistungen:
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Sie stehen für gelebte Menschlichkeit, Verantwortung und den festen Glauben daran, 

dass Mobilität ein Stück Lebensqualität bedeutet.

Was einst als Vision begann, hat sich durch Engagement, Mut und Zusammenhalt 

zu einem erfolgreichen Familienunternehmen entwickelt, das täglich Menschen 

bewegt – im wahrsten Sinne des Wortes.

Als Familienbetrieb ist hallermobil geprägt von Vertrauen, Handschlagqualität und 

dem Anspruch, sich stetig weiterzuentwickeln. Diese Werte verbinden Generationen 

und spiegeln sich sowohl im täglichen Miteinander als auch im Umgang mit unseren 

Fahrgästen und Partner:innen wider. Unser besonderer Dank gilt unserem gesamten 

Team, das mit Kompetenz, Einfühlungsvermögen und Einsatzbereitschaft das Herz 

unseres Unternehmens bildet.

Wir freuen uns, diesen Weg gemeinsam mit Ihnen zu gehen, und danken allen 

Kund:innen und Wegbegleiter:innen für ihr Vertrauen über viele Jahre hinweg. 

Lassen Sie uns auch in Zukunft gemeinsam Mobilität ermöglichen, Barrieren 

überwinden und neue Wege beschreiten.

Herzlichst

Kommerzialrat Thomas Haller und Betriebsleiter Benjamin Haller



TRADITION, DIE BEWEGT.
SEIT 1969.

Ob Arzttermin, Therapiebesuch
oder zum Wiedersehen mit der Familie, 

gemeinsam mit hallermobil bringen wir Sie 
sicher, respektvoll und zuverlässig ans Ziel.

Wir gratulieren hallermobil herzlich zum Jubiläum.

Gemeinsam bewegen wir Wien.

Jetzt Taxi bestellen. Auf Wunsch auch 
mit unterstützenden Fahrer:innen.

  Taxi 31300 VermittlungsgmbH · taxi31300.at

01 / 31300

 54 | Geschichte

Unterstützt von seiner Familie setzte 

er von Beginn an auf pragmatische 

Lösungen und technische Offenheit. 

Mit Autotelefonen verbesserte er die 

Erreichbarkeit, ein umgebauter Klein

bus ermöglichte erste spezialisierte 

Fahrten. Auch organisatorisch bewies 

Haller früh Durchsetzungsvermögen – 

etwa beim Erwerb seines Führer

scheins, der aufgrund seiner 

Behinderung zunächst nur für jeweils 

drei Jahre ausgestellt wurde.

Die Firma hallermobil hat sich in über vierzig Jahren von 

einem kleinen Taxiunternehmen zu einem spezialisierten 

Fahrtendienst für Menschen mit Behinderungen 

entwickelt. Gegründet 1986 von Thomas Haller, selbst 

von einer spastischen Diplegie betroffen, begann er mit 

einem Auto, welches ihm von seiner Familie zur Verfügung 

gestellt wurde, einen eigenen Taxi-Kundenstamm aufzu

bauen. Ursprünglich arbeitete er auf einem Bauernhof 

und fuhr im Winter Taxi, um den Lebensunterhalt zu 

sichern. Seine persönliche Motivation wurde dabei früh zur 

treibenden Kraft: „Ich wollte Menschen bewegen – weil ich 

wusste, wie es ist, wenn man es nicht kann“, erinnert sich 

Haller.

Vom kleinen Taxiunternehmen zum 
spezialisierten Fahrtendienst

Mit dem Krankenkassenvertrag 1996 und der Aufnahme von Schulfahrten ab 2000 gelang 

es, eine stabile wirtschaftliche Basis zu schaffen. Diese ermöglichte es, den Betrieb gezielt 

weiterzuentwickeln und sich als verlässlicher Partner in der Krankenbeförderung und im 

barrierefreien Bereich zu etablieren. Wachstum erfolgte dabei nicht zufällig, sondern über 

strategische Ausschreibungen und nachhaltige Geschäftsbeziehungen.

Ab 2016 begann der Generationswechsel: Sohn Benjamin Haller übernahm die operative 

Verantwortung. Nach strukturellen Herausforderungen in der Führung wurde das Unternehmen 

neu organisiert, professionalisiert und konsequent weiterentwickelt. Heute beschäftigt 

hallermobil rund 275 Mitarbeitende und verzeichnet seit 2020 ein kontinuierliches Wachstum 

von 10–20 % jährlich. Trotz dieser Entwicklung bleibt die familiäre Unternehmenskultur 

erhalten – Entscheidungen werden gemeinsam getroffen, getragen von Respekt, Verant

wortungsbewusstsein und wirtschaftlicher Klarheit.  

Geschichte

Thomas Haller setzte 
früh auf Innovation

Interview mit Thomas Haller und Bericht über die Anfänge seiner Unternehmensgeschichte, 1993

Ich wollte Menschen 
bewegen – weil ich 
wusste, wie es ist, 
wenn man es nicht 
kann.“

- Zitat Thomas Haller

Thomas Haller in jungen Jahren

Meilensteine
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Erfolg entsteht dort, 
wo Verlässlichkeit 
auf Qualität trifft.
40 Jahre hallermobil stehen für Beständigkeit, 
Unternehmergeist und nachhaltigen Erfolg.

Vielen Dank für das langjährige Vertrauen 
sowie die erfolgreiche Zusammenarbeit mit 
UNIQA.

Ich wünsche weiterhin viel Erfolg und freue 
mich auf viele weitere gemeinsame Jahre der 
Partnerschaft.

TASTE
THE DIFFERENCE

M E X I K A N I S C H E  H A N D W E R K S K U N S T  T R I F F T  L U X U S .
Hergestellt aus 100 % biologischer Blauer Weber-Agave, die mindestens 
acht Jahre reift, entfaltet Amor Mio nach bis zu 48 Monaten Lagerung in 
französischen Eichenfässern ein aromatisches Erlebnis der Extraklasse.
Feine Holznoten, zarter Zimt, Trockenfrüchte, Vanille und dunk-
le Schokolade verschmelzen zu einem vielschichtigen Geschmacks-
erlebnis. Präsentiert in kunstvoll handbemalten Keramikfl a-
schen, wird jede Flasche zu einem Unikat mexikanischer Tradition.

w w w . r i c k - s p i r i t . c o m

Amor Mio Ultra Premium Tequila

Aus einem der geschichtsträchtigsten Weingüter der
Provence stammt ein Rosé von bemerkenswerter Eleganz:
Château Peyrassol Rosé. Gewachsen auf Lehm-Kalk-Böden, ge-
schützt durch die Hügel der Provence und verwöhnt von der me-
diterranen Sonne, vereint dieser Wein Terroir, Tradition und Fi-
nesse. Die Vielfalt an Rebsorten und die sorgfältige Vinifi kation 
machen diesen Rosé zu einem ausdrucksstarken, mineralischen und 
außergewöhnlich feinen Vertreter südfranzösischer Lebenskunst.

Château Peyrassol

From one of the most historic wineries in Provence comes a rosé 
of remarkable elegance: Château Peyrassol Rosé. Grown on
limestone-clay soils, protected by Provençal hills and kissed 
by the Mediterranean sun, this wine embodies terroir, tradi-
tion, and fi nesse. The diversity of grape varieties and careful vi-
nifi cation create a rosé that is vibrant, mineral, and extraordi-
narily refi ned – a true expression of southern French art de vivre.

R O S É  L I K E  N O  O T H E R .

M O R E  T H A N  A  S P I R I T  –  A  M A S T E R P I E C E .
Made from 100% organic Blue Weber Agave aged for at least 
8 years, Amor Mio is matured for up to 48 months in French 
oak barrels to create an unparalleled tasting experience.
Elegant aromas of wood, cinnamon, dried fruits, vanilla, and dark chocolate 
unfold with every sip. Bottled in hand-painted ceramic vessels crafted by Me-
xican artisans, each bottle is a unique tribute to culture and craftsmanship.

Erfolg entsteht dort, 
wo Verlässlichkeit 
auf Qualität trifft.
40 Jahre hallermobil stehen für Beständigkeit, 
Unternehmergeist und nachhaltigen Erfolg.

Vielen Dank für das langjährige Vertrauen 
sowie die erfolgreiche Zusammenarbeit mit 
UNIQA.

Ich wünsche weiterhin viel Erfolg und freue 
mich auf viele weitere gemeinsame Jahre der 
Partnerschaft.

6 | Thomas Haller und der Sport

Zwischen Leidenschaft und 

Leadership: Thomas Haller beim 

Reiten

Thomas Haller als Redner beim 

1. Kongress Inclusion 24

Seine sportliche Karriere ist beachtlich: Thomas Haller 

nahm sechsmal an den Paralympischen Spielen teil. 

Abseits des eigenen Trainings ist er aktiv im Öster

reichischen Paralympischen Committee tätig und 

unterstützt den paralympischen Sport, indem auf den 

Autos von hallermobil Werbung für die Spiele angebracht 

wird. Damit wird auf ein wichtiges Thema aufmerksam 

gemacht, das in unserer Gesellschaft noch immer eher 

am Rande steht. Sein Engagement ist auf diese Weise 

täglich sichtbar in ganz Wien und sorgt für Präsenz und 

Bewusstsein für den paralympischen Sport.

Neben dem Sport ist Thomas Haller auch als Motivator 

und Führungscoach aktiv. In zahlreichen Vorträgen für 

Unternehmen, Kliniken und soziale Organisationen gibt 

er seine Visionen, Werte und Leidenschaften weiter. Sein 

Ansatz verbindet Authentizität, Respekt und Praxisnähe 

und zeigt, wie persönliche Erfahrungen, sportliche 

Erfolge und unternehmerisches Engagement zu 

nachhaltiger Inspiration werden können.  

Eine beeindruckende sportliche Karriere

Motivator und Führungscoach Haller

Thomas 
Haller und 
der Sport
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Die Entwicklung der Fahrzeugflotte bei hallermobil 

folgt einem klaren Anspruch: Lösungen zu schaffen, wo 

Standardangebote an ihre Grenzen stoßen. Schon früh 

erkannte Thomas Haller, dass Mobilität für Menschen mit 

Einschränkungen individuelle Anpassungen erfordert – 

und begann, Fahrzeuge gezielt darauf auszurichten.

Entwicklung der Fahrzeugflotte

Heute richtet sich der Blick klar nach vorne. 

Die Integration von Elektromobilität wird aktiv 

vorbereitet, auch wenn geeignete Lösungen im 

Bereich größerer barrierefreier Fahrzeuge noch 

begrenzt sind. Ergänzend werden alternative 

Antriebstechnologien wie Wasserstoff geprüft. 

Der kontinuierliche Austausch mit Hersteller

:innen und Innovationspartner:innen zeigt: Die 

Flotte ist nicht nur ein Werkzeug, sondern ein 

zentraler Bestandteil der Weiterentwicklung des 

gesamten Unternehmens.  

&

Wir beschäftigen uns heute 
schon mit den Antriebs­
lösungen von morgen – 
auch Wasserstoff ist für 
uns ein Thema.“

- Zitat Benjamin Haller

Mobilität für alle, 
unabhängig von 
Einschränkungen.“

- Zitat Thomas Haller

Mitte der 1990er Jahre wurden die ersten Rollstuhl

fahrzeuge in den Fuhrpark integriert. Ausgestattet mit 

speziellen Sicherungssystemen ermöglichten sie erstmals 

einen sicheren und würdevollen Transport im Rollstuhl. 

Der Einsatz umgebauter Modelle – darunter frühe Klein

buslösungen – eröffnete neue Möglichkeiten und legte den 

Grundstein für die weitere Spezialisierung.

In den darauffolgenden Jahren wurde die Flotte 

konsequent erweitert: Fahrzeuge für unterschiedliche 

Einsatzbereiche, flexible Innenraumlösungen und 

laufende technische Anpassungen sorgten dafür, dass auf 

individuelle Anforderungen eingegangen werden kann. 

Parallel dazu entwickelte sich auch die Organisation 

weiter – moderne Dispositionssysteme und digitale 

Kommunikationslösungen verbesserten die Abläufe im 

Alltag spürbar.  

Unsere

Fahrzeugflotte

Zwei Gruppenfotos von Mitarbeiter:innen von hallermobil vor der Fahrzeugflotte

Ein Sprinter um die Jahrtausendwende

Sprinter mit Rollstuhl-Lift

Fahrzeug mit Rampe 
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hallermobil im Wandel der Zeit

Wir mussten die Fahrzeuge 

anpassen, um jedem Fahrgast 

die gleiche Sicherheit zu 

bieten.“

Ein entscheidender Schritt für 

verlässliche Dienstleistungen.“

Damit konnten wir mehr 

Menschen erreichen 

und das Unternehmen 

weiterentwickeln.“

Mitte 1990er – Erste 
Rollstuhlfahrzeuge und 
Spezialisierung

1996 – Krankenkassen
vertrag als stabile 
Grundlage

2000 – Ausbau durch 
Schulfahrten und 
Wachstum der Flotte

Mit Benni an der Spitze konnten 

wir den Betrieb stabilisieren und 

gleichzeitig modernisieren.“

2016 – Einstieg Benjamin 
Haller und Neuausrichtung

Die Pandemie war eine große Herausforderung 

– wir mussten schnell reagieren, um unsere 

Fahrgäste und Mitarbeitenden zu schützen.“

2019–2021 – 
Covid Pandemie

ab 2022 – Fokus auf Qualität, Digitalisierung 
und nachhaltige Mobilität

Elektromobilität und moderne Technik sind für uns 

kein Luxus, sondern Teil unserer Verantwortung für 

die Zukunft.“

: Zitate von Thomas & Benjamin Haller

40 Jahre Zeitgeschichte

Zeitstrahl-Grafik zur 

Unternehmensgeschichte: 

Wichtige Ereignisse in der 

Geschichte von hallermobil 

parallel zu Ereignissen in der 

Weltgeschichte.  
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Unternehmens­
philosophie

Zahlen. Daten. Fakten.

Wir denken heute schon an morgen

Unsere 

Mitarbeiter:innen 

sorgen täglich 

Speziell geschulte Fahrer:innen begleiten 

Menschen mit besonderen Bedürfnissen 

zuverlässig und einfühlsam.

Über 160 Fahrzeuge, alle barrierefrei ausgestattet – 

allen voran unser legendärer Sprinter – ermöglichen 

maximale Flexibilität und Komfort für alle Fahrgäste.

160 
über 

Fahrzeuge

275 
ca. 

Mitarbeiter:innen

hallermobil absolviert mehr als 3.000 Fahrten täglich, 

davon zahlreiche für Menschen mit eingeschränkter 

Mobilität.

Unsere Flotte fährt ca. 5,5 Millionen Kilometer pro Jahr 

– das entspricht ca. 137 Erdumrundungen oder knapp 

2,5‑mal um die Erde pro Woche.

3.000 
mehr als 

Fahrten

Eine familiäre 
Unternehmenskultur 
kann auch mit 275 
Mitarbeitenden 
funktionieren – wenn 
man sie aktiv lebt.“

- Zitat Benjamin Haller

hallermobil heute

für Mobilität 

und 

Sicherheit

Die Unternehmensphilosophie von hallermobil basiert 

auf gesundem, nachhaltigem Wachstum mit einem 

klaren Fokus auf Menschen. Motivation, Eigeninitiative 

und Unternehmergeist prägen dabei die Kultur des 

Familienunternehmens. Mitarbeitende werden als 

zentraler Erfolgsfaktor gesehen: Respekt, Fairness, 

Teamarbeit und persönliche Unterstützung schaffen 

ein Umfeld, in dem langfristige Zusammenarbeit 

und Vertrauen entstehen. Gleichzeitig steht 

unternehmerisches Denken im Mittelpunkt – 

Entscheidungen werden verantwortungsvoll getroffen, 

Innovationen werden gezielt eingesetzt und der 

Blick bleibt stets auf eine stabile Entwicklung des 

Unternehmens gerichtet.  



hallermobil Team vor hallermobil Fahrzeugflotte
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Mobilität ist mehr als Transport – sie ist Selbstbestimmung und Lebensqualität. Bei 

hallermobil sind es die Menschen hinter den Kulissen, die diesen Anspruch täglich 

erfüllen: unsere Fahrer:innen, Beifahrer:innen, Disponent:innen, Verwaltungskräfte 

und Führungskräfte. Sie sorgen mit Engagement, Empathie und Herz dafür, dass 

Menschen mit besonderen Bedürfnissen sicher ans Ziel kommen.

Viele unserer Kolleg:innen arbeiten seit Jahren oder sogar Jahrzehnten bei 

hallermobil. Einige fanden den Weg hier über persönliche Kontakte, andere durch 

Jobanzeigen. Doch eines verbindet sie alle: die Motivation, Menschen zu helfen und 

ein Umfeld zu finden, in dem sie sich wohlfühlen.  

40 Jahre Engagement, Zusammenhalt und Empathie

Seit 2010 im Unternehmen, 

lebt Christine die hallermobil-

Werte täglich – Loyalität, 

Respekt und Empathie. Ihr 

Highlight: Die Dankbarkeit der 

Kund:innen und besondere 

Momente wie das letzte 

Sommerfest.

Unser Erfolg basiert auf Menschen – auf einem 
respektvollen Miteinander und klaren Werten.“

- Zitat Benjamin Haller

Christine Günser 
Vertrieb und Backoffice

Sebastian kam 2012 über 

eine kurzfristige Aushilfe zur 

Firma – heute leitet er das 

Rechnungswesen und ist ein 

verlässlicher Ansprechpartner 

für Kolleg:innen. Sein Alltag ist 

geprägt von Professionalität, 

Humor und dem täglichen 

Streben nach Verbesserung.

Seit 10 Jahren unterstützt 

Cornelia die Administration. Ihr 

Highlight: Der unterschriebene 

Dienstvertrag, der ihr Bleiben 

fixierte, und das tägliche 

Miteinander.

Sebastian Buchinger 
Leitung Rechnungswesen

Cornelia Moro 
Verrechnung

Ich habe eine ‚private Familie‘ 

und eine ‚berufliche Familie‘ 

in Form von hallermobil. Ich 

gehe nicht arbeiten, ich gehe 

in meine Berufung.“ 

- Zitat Christine Günser

hallermobil hat mich 

damals aufgenommen, als 

ich trotz guten Schul- und 

Arbeitszeugnissen längere 

Zeit nirgends eine Möglichkeit 

bekommen habe.“ 

- Zitat Sebastian Buchinger

hallermobil ist ein Ort, an 

dem ich gerne bin und 

immer wieder mit Freude 

herkomme.“ 

- Zitat Cornelia Moro

Unsere Mitarbeiter:innen
Das Herz von hallermobil
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Ernst ist seit 21 Jahren dabei 

und hat viele Geschichten aus 

dem Alltag auf der Straße und 

als Betriebsrat zu erzählen. 

Loyalität, Fairness und 

familiäres Arbeitsklima sind 

ihm besonders wichtig.

Ernst Koncz 
Fahrer & Betriebsrats­
vorsitzender

Da ich schon immer im 

Rahmen meines Berufes 

anderen Menschen helfen 

wollte, ist hallermobil für mich 

ein Arbeitgeber, bei dem ich 

mich persönlich wohlfühle 

und weiterentwickeln kann.“ 

- Zitat Ernst Koncz

Seit Oktober 2023 bei 

hallermobil schätzt Karl 

besonders, dass er trotz 

seines Alters von Beginn 

an ohne Vorurteile im 

Unternehmen aufgenommen 

wurde.

Karl Haubner 
Fahrer

Meine erste fixe Tour, 

die Kundin, die dabei zu 

befördern war, ist mir 

mittlerweile richtig ans Herz 

gewachsen.“ 

- Zitat Karl Haubner

Wertvolle 
Begleiter:innen

Seit über zehn Jahren 

dabei, liebt Christopher 

den täglichen Kontakt mit 

Kund:innen und die Arbeit 

mit seiner Frau Martina, die 

ebenfalls Beifahrerin ist.

Christopher Thier 
Fahrer

hallermobil ist wie eine 

Familie für mich, man ist 

füreinander da, in guten wie in 

schlechten Zeiten.“ 

- Zitat Christopher Thier

Wir verstehen uns als 
Teil des öffentlichen 
Verkehrs – mit einer 
klaren sozialen Ver­
antwortung.“

- Zitat Benjamin Haller

Seit 2005 ist Zdravko als 

Fahrer tätig und bringt seither 

ein hohes Maß an Empathie 

und Erfahrung in seine Arbeit 

ein. Besonders schätzt er 

an hallermobil den starken 

Zusammenhalt.

Seit neun Jahren dabei, schätzt 

Rita Wertschätzung, Loyalität 

und die familiäre Kultur – 

der soziale Auftrag steht im 

Mittelpunkt.

Unsere

Zdravko Milekic 
Fahrer

Rita Matsangani

Mein Sohn wurde von 

hallermobil in die Schule 

gefahren. So wollte ich auch 

kranken und bedürftigen 

Menschen helfen.“ 

- Zitat Zdravko Milekic

Immer neue 

Herausforderungen, 

spannende Aufgaben, man 

wird regelmäßig motiviert, 

mehr Verantwortung zu 

übernehmen.“ 

- Zitat Rita Matsangani 

Die Fahrer:innen von 

hallermobil sind weit mehr 

als „nur“ Chauffeur:innen: 

Sie sind einfühlsame 

Begleiter:innen und 

vertrauensvolle 

Ansprechpartner:innen für 

unsere Kund:innen.

Hier erfahren wir, warum sie 

seit Jahren Teil des Teams 

sind, welche Werte ihnen 

wichtig sind und welche 

besonderen Momente den 

Arbeitsalltag prägen.  

Unsere Fahrer:innen
Mobilität mit Herz

Fahrerin



Mit uns können Sie 
rechnen. 
Mit s Leasing Fahrzeuge und Mobilien flexibel und 
individuell finanzieren oder kompletten Fuhrpark 
managen.  

s-leasing.at

Unsere Beifahrer:innen | 1918 | Unsere Beifahrer:innen

Die Beifahrer:innen sind 

das stille Herz vieler 

Fahrten: Sie sorgen für 

Sicherheit, Komfort und 

emotionale Nähe. Ihre 

Geschichten zeigen, wie 

eng die Verbindung zu den 

Fahrgästen ist und wie stark 

Teamgeist und familiäre 

Werte bei hallermobil gelebt 

werden.  

Begleiter:innen 
mit Herz

Seit fünf Jahren begleitet 

Claudia ihre Fahrgäste mit 

viel Einfühlungsvermögen 

und Verlässlichkeit durch 

den Alltag und genießt es, 

für Menschen da zu sein, die 

Unterstützung brauchen.

Claudia Stidl
Beifahrerin

Bei vielen unserer Kund:innen 

habe ich das Gefühl, dass 

ich mit der Zeit ein Teil ihrer 

Familie geworden bin.“ 

- Zitat Claudia Stidl

Seit 2016 im Team, liebt Martina 

die täglichen Herausforderungen 

und die Zusammenarbeit mit 

ihrem Mann Christopher. Ein 

persönliches Highlight: ihr 

Heiratsantrag beim Sommerfest 

2018.

Martina Thier 
Beifahrerin

Bei hallermobil sind wir alle 

füreinander da, wie in einer 

richtigen Familie.“ 

- Zitat Martina Thier

Mobilität bedeutet 
für viele unserer 
Kund:innen 
Selbstbestimmung. 
Genau dafür 
arbeiten wir.“

- Zitat Benjamin Haller

Unsere Beifahrer:innen
Mitgefühl & Sicherheit

hallermobil Teammitglieder vor einem hallermobil Sprinter vor der hallermobil Firmenzentrale
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Danke, dass die 

Führung immer für uns 

da ist und uns auch in 

schwierigen Momenten 

unterstützt.

- Zitat Martina Thier

„Gerade, wenn es einmal herausfordernd 
wird, merkt man, wie wichtig der Rückhalt 
durch die Betriebsleitung ist. Diese 
Unterstützung und Motivation geben 
Sicherheit und machen hallermobil für mich 
zu einem echten Familienbetrieb.“

Leidenschaft, Empathie und 

Innovationskraft – genau das 

macht hallermobil für mich aus 

und treibt uns jeden Tag an.

- Zitat Rita Matsangani

„Ich wünsche hallermobil, dass auch in 
den nächsten 40 Jahren mit derselben 
Leidenschaft, Empathie und Innovationskraft 
die Zukunft der barrierefreien Mobilität 
gestaltet wird – und dabei den besonderen 
Zusammenhalt und die Wertschätzung im Team 
bewahrt.“

Alles Gute für die Zukunft – 

ich freue mich auf viele 

weitere gemeinsame Jahre 

im Team.

- Zitat Christopher Thier

„hallermobil ist für mich wie eine Familie, in 
der man füreinander da ist. Besonders schätze 
ich die Zusammenarbeit im Alltag und die 
vielen gemeinsamen Momente mit Kolleg:innen 
und Kund:innen.“

Ein großes Dankeschön an ein 

Team, das zusammenhält und 

jeden Tag sein Bestes gibt.

- Zitat hallermobil Kolleg:innen

„Was hallermobil besonders macht, ist der starke 
Zusammenhalt: Wir unterstützen uns gegenseitig, 
lachen gemeinsam und geben jeden Tag alles, um 
unseren Kund:innen bestmöglich zu helfen.“

Persönliche Botschaften Großer Respekt vor einem 

Unternehmen, das sich 

täglich mit so viel Einsatz 

um Menschen kümmert.

- Zitat Karl Haubner

„Ich finde es beeindruckend, wie viel 
Engagement und Herz hier in die Arbeit 
mit unseren Kund:innen gesteckt wird. 
Besonders die Dankbarkeit der Menschen 
zeigt, wie wichtig unsere Arbeit ist – dafür 
habe ich großen Respekt.“

Hut ab vor dem, was hier 

geleistet wird – und auf 

viele weitere erfolgreiche 

Jahre!

– Zitat Claudia Stidl

„Ich erlebe hallermobil als einen Ort, an dem 
man wirklich für Menschen da sein darf. Der 
Zusammenhalt im Team und die Verantwortung 
gegenüber unseren Fahrgästen machen diese 
Arbeit besonders wertvoll.“

Mitarbeiter:innen des hallermobil Teams
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Kontinuierliche 
Weiterbildung passiert 
täglich und ist wichtig für 
kompetentes Arbeiten.“

- Zitat Sebastian Buchinger

Qualität ist für uns die 
Basis von allem – sie 
ermöglicht Wachstum 
überhaupt erst.“

- Zitat Benjamin Haller

Mitarbeiter:innen bei einer Schulung

Unsere Fahrzeuge und 
digitale Kommunikation 
gewährleisten Komfort 
und Sicherheit.“

- Zitat Rita Matsangani

Das Gespür für 
Menschen hat man oder 
eben nicht – man lernt 
täglich dazu.“

- Zitat Martina Thier

Schulungen & 
Weiterbildung

Unsere Mitarbeiter:innen werden 

laufend zu diversen Themen und 

dem Umgang mit Kund:innen 

geschult

Bei hallermobil hört Lernen nie auf: Ein 

oft unterschätzter, aber zentraler Faktor 

ist die Schulung und die Weiterbildung 

im Team.

Barrierefreiheit hängt nicht nur von 

Technik ab, sondern vor allem von den 

Menschen, die sie täglich umsetzen. 

hallermobil investiert daher gezielt 

in interne Schulungsprogramme, um 

fachliche Kompetenz mit sozialer 

Sensibilität zu verbinden.

Auch Quereinsteiger:innen 

werden Schritt für Schritt an ihre 

Aufgaben herangeführt und lernen, 

Verantwortung, Empathie und 

Professionalität zu vereinen.

Diese Investition in Menschen ist 

ein wesentlicher Qualitätsfaktor des 

Unternehmens.  

Stetiges Lernen bringt alle 
voran



24 | Kund:innen Kund:innen | 25

Anna & Peter Polzer 
nutzen gemeinsam die Services von 
hallermobil

Ihr Vertrauen bestärkt uns Tag für Tag

Dorith Berger 
schätzt besonders die Hilfsbereitschaft 
der Fahrer:innen

Anna und Peter Polzer schätzen hallermobil seit 

vielen Jahren als verlässlichen und freundlichen 

Mobilitätspartner. Besonders im Alltag unterstützt sie der 

Service bei Freizeitfahrten und Arztbesuchen, wobei kurze 

Wartezeiten und die engagierten Fahrer:innen den Alltag 

erheblich erleichtern. Für das Paar ist hallermobil ein 

zentraler Bestandteil ihres Lebens in Wien, der es ihnen 

ermöglicht, trotz eigener Mobilitätseinschränkungen am 

gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Zum 40-jährigen 

Jubiläum wünschen sie dem Unternehmen weiterhin 

alles Gute und bedanken sich besonders beim Team der 

Telefonzentrale für die stets persönliche Betreuung.

Unsere Kund:innen sind der Antrieb von hallermobil – sie machen uns zu 

dem, was wir sind. Ihr Vertrauen bestärkt uns Tag für Tag darin, unser Bestes 

zu geben und unseren Auftrag im Sinne von Inklusion und Barrierefreiheit 

mit voller Überzeugung zu erfüllen. Jede Fahrt und jede Begegnung zeigt 

uns, wie wichtig unsere Aufgabe ist. Für die jahrelange Treue und die vielen 

gemeinsamen Momente sagen wir von Herzen Danke!

Für Dorith Berger ist hallermobil ein wichtiger Begleiter 

im Alltag. Besonders schätzt sie die Herzlichkeit und 

Hilfsbereitschaft der Fahrer:innen – eine Erfahrung, die 

ihr besonders in Erinnerung blieb, als sie nach einer 

Schulterverletzung auf Unterstützung angewiesen war. 

Dank des verlässlichen Fahrtendienstes kann sie weiterhin 

aktiv bleiben, etwa bei Besuchen in ihrem Pensionistenklub 

oder bei Arztterminen. Dass sie direkt an der Wohnungstür 

abgeholt und wieder sicher nach Hause gebracht wird, gibt 

ihr ein großes Gefühl an Sicherheit und Selbstständigkeit. 

Zum 40-jährigen Jubiläum gratuliert sie dem gesamten 

Team herzlich und wünscht alles Gute für viele weitere 

erfolgreiche Jahre.

Diana Tippmann 
gratuliert dem Team zum 40-jährigen Jubiläum

Diana Tippmann ist seit vielen Jahren Kundin von 

hallermobil und lobt die hohe Zuverlässigkeit sowie 

die Freundlichkeit aller Mitarbeiter:innen. Sie nutzt den 

Service für Arztbesuche, Freizeitaktivitäten wie Theater 

oder Besuche bei ihrem Freund im Pflegewohnhaus 

und bei Rehabilitationsfahrten. Nach dem Verkauf ihres 

Autos aufgrund einer Diagnose ist hallermobil für sie 

unverzichtbar geworden. Zum 40-jährigen Jubiläum 

wünscht sie dem gesamten Team Gesundheit, Glück und 

dass weiterhin ausreichend Personal zur Verfügung steht, 

damit der Service genauso zuverlässig bestehen bleibt.

Menschen bei 
hallermobil 
unsere Kund:innen

–
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Gabriele Mlcoch 
hallermobil wurde zum festen Bestandteil ihres Lebens

Elisabeth Weghofer 
ist regelmäßige Kundin von hallermobil

Martin Ladstätter 
ist seit mehr als 25 Jahren Kunde von hallermobil

Gabriele Mlcoch verbindet mit hallermobil weit mehr als 

nur Fahrten von A nach B. Seit Jahrzehnten begleiten sie 

vertraute Ansprechpartner:innen wie Claudia Cerny und 

Caroline Cizl – hallermobil ist für Frau Mlcoch zu einem festen 

Bestandteil ihres Lebens geworden. Besonders bei Fahrten 

zu Kulturstätten oder medizinischen Einrichtungen ist der 

Dienst für sie unverzichtbar. Gerade in Zeiten eingeschränkter 

öffentlicher Verkehrsverbindungen gibt ihr hallermobil 

Sicherheit, Verlässlichkeit und ein Gefühl von Menschlichkeit, 

das sie sehr schätzt. Zum 40-jährigen Jubiläum wünscht 

sie dem Unternehmen, dass der ursprüngliche Gedanke von 

Gründer Thomas Haller – geprägt von Menschlichkeit und 

Engagement – auch in Zukunft weiterlebt.

Seit vielen Jahren vertraut Elisabeth Weghofer 

auf hallermobil, wenn es zu ihren regelmäßigen 

Rehaaufenthalten geht. Besonders schätzt sie die 

Pünktlichkeit und die freundliche Betreuung durch die 

Fahrer:innen. Der Haus-zu-Haus-Service erleichtert ihr die 

An- und Abreise erheblich: Vom Abholen mit Gepäck in 

ihrem Appartement bis zum direkten Bringen zur Rezeption 

der Rehaeinrichtung ist alles bestens organisiert. Zum 

Jubiläum wünscht sie dem Unternehmen, dass dieses 

hochwertige Service auch in Zukunft erhalten bleibt – und 

vielleicht sogar noch weiter ausgebaut werden kann.

Seit mehr als 25 Jahren ist Martin Ladstätter Kunde bei 

hallermobil und hat die Entwicklung des Unternehmens 

über viele Jahre miterlebt. Er spürt hier deutlich, dass der 

Fahrtendienst aus eigener Erfahrung heraus gegründet 

wurde – mit besonderem Fokus auf Sicherheit, Qualität und 

Verständnis für die Bedürfnisse der Fahrgäste. Gerade weil 

er am Stadtrand von Wien lebt und öffentliche Verkehrsmittel 

nicht immer nutzen kann, ist ein verlässlicher und pünktlicher 

Fahrtendienst für ihn unverzichtbar. Zum 40-jährigen 

Jubiläum wünscht er hallermobil eine wirtschaftlich stabile 

Zukunft und hofft, dass die DNA des Gründers auch weiterhin 

die Arbeit des Unternehmens prägt. Möge die öffentliche 

Hand auch in Zukunft die Leistung, die hallermobil für unsere 

Gesellschaft Tag für Tag erbringt, wertschätzen.

Johanna Gitschthaler 
möchte die persönliche Betreuung hervorheben

Kompetenz, Verlässlichkeit und Freundlichkeit – so 

beschreibt Johanna Gitschthaler ihre Erfahrungen 

mit hallermobil. Für ihre regelmäßigen Fahrten zu 

Rehabilitationsaufenthalten ist der Fahrtendienst seit 

Jahren ein wichtiger Partner. Besonders hervorheben 

möchte sie die persönliche Betreuung durch die Verwaltung, 

allen voran Christine Günser, die sie stets kompetent und 

herzlich unterstützt. Zum 40-jährigen Jubiläum gratuliert 

sie dem gesamten Team herzlich und wünscht, dass 

hallermobil seine hohe Servicequalität auch in Zukunft 

bewahren und weiterentwickeln kann.

Gerald Steininger 
schätzt Pünktlichkeit, Freundlichkeit & ruhige Fahrweise

Gerald Steininger bringt es auf den Punkt: „Ich fahre nur 

mit euch!“ Für ihn stehen Pünktlichkeit, Freundlichkeit und 

die ruhige Fahrweise der Fahrer:innen im Mittelpunkt. Ob 

zum Badmintontraining, zu seiner Mutter oder zu wichtigen 

Arztterminen – hallermobil ist sein verlässlicher Begleiter 

im Alltag. Besonders schätzt er die angenehme Atmosphäre 

abseits von Menschenansammlungen und das Eingehen auf 

persönliche Wünsche. Zum Jubiläum wünscht er sich, dass 

hallermobil weiterhin auf moderne, gut ausgestattete – und 

verstärkt auch elektrische – Fahrzeuge setzt und damit den 

erfolgreichen Weg fortführt.  



Anzeige

Interview: Recruiting & HR neu gedacht

Gregor Diewald, WESEO:
Benjamin, hallermobil feiert 40 Jahre Unternehmensgeschichte.
Gleichzeitig verändern sich Arbeitswelt, Digitalisierung und Recruiting 
rasant. Was waren für euch die wichtigsten Herausforderungen?

Benjamin Haller, hallermobil:
Unser Geschäft lebt von Menschen. Wir brauchen Fahrer:innen und 
Beifahrer:innen, die fachlich passen, verlässlich sind und unsere 
Verantwortung gegenüber den Fahrgästen verstehen. Gleichzeitig ist 
der Arbeitsmarkt schwieriger geworden: mehr Fluktuation, steigender 
Personalbedarf und Bewerber:innen mit sehr unterschiedlichen 
Voraussetzungen. Für uns war klar: Wir müssen Recruiting und HR 
moderner, effizienter und transparenter gestalten.

Genau hier durfte WESEO als Partner unterstützen. Unser gemeinsames 
Ziel war nicht nur die Einführung einer Software, sondern ein echter 
Mehrwert für Kandidat:innen, Mitarbeiter:innen und das Unternehmen. 
Was war euch besonders wichtig?

Digitalisierung muss den Alltag einfacher machen. Bewerbungen 
sollen schneller verarbeitet, Termine besser koordiniert und interne 
Abläufe klarer dokumentiert werden. Außerdem wollten wir HR-Wissen 
langfristig sichern — von Recruiting- Prozessen bis hin zu Themen wie 
Arbeitskleidung, Schlüssel oder Geräteverwaltung.

Mit flair HR auf Salesforce-Basis schaffen wir dafür eine zentrale 
Plattform. Der Recruiting-Prozess wird transparenter: von der 
Karriereseite über Bewerbungsformular und Dokumenten-Upload bis 
hin zu Status-Updates, Team- Feedback- und Terminplanung. Auch 
Lebensläufe und Dokumente können automatisch analysiert und als 
strukturierte Kandidat:innenprofile in Salesforce abgebildet werden.

Das bringt uns enorme Entlastung. Wir sparen Zeit, reduzieren 
manuelle Fehler und bekommen eine bessere Übersicht. Gleichzeitig 
profitieren Bewerber:innen von schnelleren Rückmeldungen und einem 
professionelleren Prozess.

Digitalisierung endet aber nicht beim Recruiting.

Richtig. Für uns geht es auch um unsere bestehenden Mitarbeiter:innen. 
Klare Prozesse, zentrale Informationen und digitale Dokumentation 
helfen beim Onboarding, in der Verwaltung und in der täglichen 
Zusammenarbeit. Das schafft mehr Zeit für das, worauf es wirklich 
ankommt: unsere Mitarbeiter:innen und unsere Kund:innen.

Was würdest du anderen Unternehmen mitgeben?

Digitalisierung ist kein Selbstzweck. Man sollte dort starten, wo der 
größte Nutzen entsteht. Bei uns waren das Recruiting und HR. Mit WESEO 
haben wir einen Partner, der Technologie versteht und gleichzeitig die 
Herausforderungen eines mittelständischen Unternehmens ernst nimmt.

Vielen Dank, Benjamin. Für uns zeigt dieses Projekt sehr gut, wie 
moderne HR- und Recruiting-Prozesse gemeinsam mit flair HR 
und Salesforce echten Mehrwert schaffen — für Kandidat:innen, 
Mitarbeiter:innen und hallermobil als Unternehmen.

Innovation | 2928 | Kinderschutz

Im technischen Bereich am Zahn der Zeit zu 

bleiben ist für hallermobil unerlässlich

Kinderschutz

Mario Harich und Sonja Molzer – 

das hallermobil Kinderschutzteam

Bei hallermobil hat Kinderschutz höchste Priorität. Ein 

eigenes Kinderschutzteam sorgt dafür, dass alle Schutzmaß

nahmen kontinuierlich evaluiert und weiterentwickelt werden. 

Feedback von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden fließt direkt 

in die Optimierung der Prozesse ein, und die Wirksamkeit der 

Schulungen wird regelmäßig überprüft.

So gewährleistet hallermobil nicht nur die Einhaltung 

gesetzlicher Vorgaben, sondern schafft eine Umgebung, in der 

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene aktiv gefördert, 

respektiert und sicher unterwegs sind.  

Wertvolle Begleiter:innen Am Zahn der Zeit

Innovation

Ein weiterer entscheidender Hebel ist 

die Digitalisierung. Durch GPS-basierte 

Disposition und digitale Fahrtenplanung 

können Einsätze präzise koordiniert werden. 

Fahrten werden effizienter geplant, Wartezeiten 

reduziert und individuelle Bedürfnisse besser 

berücksichtigt. Gerade für Menschen mit 

Mobilitätseinschränkungen bedeutet das 

mehr Verlässlichkeit und Sicherheit im Alltag. 

Gleichzeitig entlastet die Digitalisierung die 

Mitarbeiter:innen im Hintergrund und schafft 

Raum für persönliche Betreuung dort, wo sie 

wirklich gebraucht wird.  

Der Schutz unserer Kleinsten hat bei hallermobil höchste Priorität

© magnific / gpointstudio

Digitalisierung ist für uns kein 
Trend, sondern ein zentrales 
Werkzeug, um effizienter und 
zukunftsfit zu arbeiten.“

- Zitat Benjamin Haller
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Nachhaltigkeit spielt in der barrierefreien Mobilität 

eine zunehmend zentrale Rolle. Umweltfreundliche 

Antriebe sind längst kein Zukunftsthema mehr, sondern 

Teil der strategischen Ausrichtung. hallermobil setzt 

sich intensiv mit alternativen Antriebstechnologien 

auseinander, um Mobilität ressourcenschonend und 

gleichzeitig verlässlich zu gestalten.

Während Elektromobilität im Fahrtendienst 

noch mit Herausforderungen wie Reichweite und 

Ladeinfrastruktur konfrontiert ist, werden auch neue 

Lösungen wie Wasserstofffahrzeuge aktiv geprüft. 

Ziel ist es, ökologische Verantwortung mit den hohen 

Anforderungen des täglichen Betriebs zu verbinden.

Seit 2024 gibt es die hallermobil Bee 

World. Ein gesundes Ökosystem ist 

uns bei hallermobil besonders wichtig, 

deshalb möchten wir unseren Teil dazu 

beitragen, indem wir die Patenschaft 

für mehrere Bienenstöcke übernehmen. 

Unsere fleißigen Honigbienen tragen 

dazu bei, die Biodiversität zu fördern 

und die Bestäubung der Pflanzen in 

unserer Umgebung sicherzustellen.  

Unser Beitrag zum 
Artenschutz

Die Anfänge unseres elektrischen Fuhrparks

Das Model Y und Model 3 von Tesla

Der Mercedes E-Vito ist ebenfalls Teil unseres 

nachhaltigen Fuhrparks

Elektromobilität & 
Nachhaltigkeit

Unser Beitrag

Seit 2024 fühlen sich unsere hauseigenen Bienenvölker sehr wohl



Wir gratulieren zum Jubiläum!

Zum 40-jährigen Jubiläum von hallermobil 
gratulieren wir herzlich und bedanken uns für 
die ausgezeichnete Zusammenarbeit sowie 
das langjährige Vertrauen. Es freut uns sehr, 
einen so verlässlichen und professionellen 
Partner an unserer Seite zu haben.

Für die Zukunft wünschen wir weiterhin viel 
Erfolg, alles Gute und freuen uns auf viele 
weitere gemeinsame Jahre der erfolgreichen 
Zusammenarbeit.

Mercedes-Benz Neubauer
Heiligenstädter Lände 15a, 1190 Wien
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Unermüdlich im Auftrag der Gesellschaft unterwegs, auch während Corona

…sowie die Effenberg Stiftung

Alle Jahre wieder unterstützen wir die Friedensflotte Mirno More...

Charity und soziales 
Engagement
hallermobil setzt sich durch verschiedene Projekte aktiv für Menschen in Notlagen ein. 

Charity ist dabei ein zentraler Bestandteil der Unternehmensphilosophie – neben dem 

Fokus auf Nachhaltigkeit. Jährlich werden beim Haller-Soforthilfe-Fonds, unter anderem 

auch im Rahmen der 40-Jahr-Feier, Spenden gesammelt, die gezielt an ausgewählte 

Sozialprojekte weitergegeben werden. So können wir gemeinsam mit Partner:innen 

Betroffene noch besser unterstützen.

Die Projekte sind dabei so vielfältig wie die Bedürfnisse der Menschen: Ob kostenfreies 

Patient:innen-Taxi für Darmkrebs-Betroffene, vergünstigte Fahrten für Eltern 

schwerkranker Kinder oder die Unterstützung von Jugendlichen und Familien, die 

sich sonst keine Weihnachtsgeschenke leisten können – hallermobil trägt dazu bei, 

Menschen ein Stück Last abzunehmen. Besonders wichtig sind dabei Kooperationen mit 

engagierten Partner:innen, der Politik und unseren Mitarbeiter:innen, die es ermöglichen, 

jährlich wichtige Hilfsaktionen umzusetzen. Dazu zählen etwa unsere Schüler:innenaktion 

mit Gratis-Jausen-Paketen, das Sponsoring von Rollstühlen oder die Unterstützung 

der Mirno More Friedensflotte, die Kindern aus unterschiedlichsten Lebenssituationen 

unvergessliche Erlebnisse und neue Perspektiven schenkt.  

Wirtschaftlichkeit und 
soziale Verantwortung 
schließen einander 
nicht aus – sie gehören 
zusammen.“

- Zitat Benjamin Haller
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Seit über 25 Jahren 
bestens verbunden.
hallermobil und Drei Business –
für verlässliche Kommunikation 
auf allen Wegen.

Für Ihr Business erreichen wir Unglaubliches.
Mehr davon auf drei.at/referenzen
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Soziales Engagement in 
den Bereichen Kultur 
und Sport

Von links nach rechts: Beirat v Mag. Alexander Bernart, 

Kommerzialrat Thomas Haller, Benjamin Haller, 

Generalsekretärin ÖPC Mag. Petra Huber

Unterstützung beim Donauinselfest ist ein 

Fixtermin im Sommer

hallermobil engagiert sich neben 

diversen Projekten auch aktiv für den 

österreichischen Sportnachwuchs und 

das Österreichische Paralympische 

Committee. Im Bild sind Thomas und 

Benjamin Haller bei der Farewell-

Veranstaltung zu sehen, bei der 

die Athlet:innen offiziell auf ihrem 

Weg zu den Paralympics 2026 in 

Mailand verabschiedet werden. 

Damit zeigt hallermobil einmal mehr 

seine Unterstützung für Projekte, 

die Sportler:innen fördern und ihre 

Leistungen sichtbar machen.  

hallermobil ist seit vielen Jahren ein 

verlässlicher Partner beim Donauinselfest und 

trägt dazu bei, dass dieses beliebte Festival 

für alle Besucher:innen zugänglich ist. Mit 

barrierefreien Zugängen, Shuttleservices und 

dem Buddy-System ermöglicht hallermobil 

Menschen mit Behinderungen und ihren 

Begleitungen, das Fest unbeschwert zu 

erleben und aktiv teilzunehmen. Dieses 

Engagement geht weit über die logistische 

Unterstützung hinaus: Es ist Ausdruck des 

sozialen Verantwortungsbewusstseins und der 

gemeinnützigen Arbeit, die hallermobil lebt. 

Jedes Jahr zeigt das Team, dass Inklusion, 

Teilhabe und Zusammenhalt nicht nur 

Schlagworte sind, sondern aktiv umgesetzt 

werden, um ein lebendiges, inklusives Fest für 

die gesamte Gemeinschaft zu schaffen.
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Kooperationen 
und Partner:innen
Kooperationen sind bei hallermobil selbstverständlich

Zusammenarbeit auf Augenhöhe

Dabei steht weniger eine klassische Partnerschaft im wirtschaftlichen Sinn im Vordergrund, sondern 

eine langfristige, verlässliche Zusammenarbeit auf Augenhöhe im sozialen Auftrag. hallermobil passt 

seine Dienstleistungen individuell an die Bedürfnisse der jeweiligen Einrichtungen und der betreuten 

Personen an. Benjamin Haller betont, dass ohne diese enge Abstimmung viele Menschen nicht selbst

bestimmt mobil wären, was die Bedeutung dieser Zusammenarbeit für Inklusion unterstreicht.

Gleichzeitig wird im Gespräch deutlich, dass diese Kooperationen durch politische und finanzielle 

Rahmenbedingungen zunehmend unter Druck geraten. Sparmaßnahmen der öffentlichen Hand treffen 

insbesondere den sozialen Bereich, wodurch auch die Zusammenarbeit mit sozialen Einrichtungen 

erschwert wird. Dennoch hält hallermobil an diesen so wichtigen Kooperationen fest, da sie einen 

wesentlichen Bestandteil der Unternehmensidentität und der gesellschaftlichen Verantwortung des 

Familienunternehmens bilden.

Im Folgenden werden unsere Partnerorganisationen aufgeführt, denen wir im Rahmen unserer 40-Jahr-

Feierlichkeiten herzlich danken möchten. 

Wir schätzen die vertrauensvolle Zusammenarbeit 

und freuen uns darauf, gemeinsam auch in Zukunft 

inklusive und barrierefreie Mobilität weiter zu 

gestalten.

Fonds Soziales Wien
Den Fonds Soziales Wien und hallermobil 

verbindet seit vielen Jahren eine verlässliche 

und wertschätzende Partnerschaft. 

Gemeinsam verfolgen beide das Ziel, 

die Lebensqualität von Menschen mit 

Behinderung nachhaltig zu verbessern und 

ihre gesellschaftliche Teilhabe zu stärken.

Menschen mit Behinderung sowie zahlreiche 

Partnerorganisationen können sich auf 

die hochwertigen und bedarfsgerechten 

Fahrtendienstleistungen von hallermobil 

verlassen. Die hohe Qualität und laufende 

Weiterentwicklung spiegeln sich in vielen 

positiven Rückmeldungen und erfolgreichen 

Zertifizierungen wider.

Mit innovativen Angeboten wie betreuten 

Friedhofsfahrten oder einem barrierefreien 

Hochzeitsshuttle setzt hallermobil zudem 

immer wieder neue Impulse.  

Wir wollen nicht die Größten 
sein, sondern die Besten in 
dem, was wir tun.“

- Zitat Benjamin Haller

Gemeinsam schaffen 

wir mehr

ÖAMTC
Unterstützt Mitglieder mit 

Mobilitätseinschränkungen 

im Pannenfall und trägt so zur 

sicheren Fortbewegung bei.

Der Fonds Soziales Wien 
gratuliert hallermobil herzlich 
zum 40-jährigen Jubiläum & 
wünscht dem gesamten Team 
weiterhin viel Erfolg!“

Fahrtendienstzentrale
Die zentrale Leitstelle, die 24 Stunden 

täglich die Koordination von über 450 

Spezialfahrzeugen übernimmt und damit die 

Mobilität von Menschen mit eingeschränkter 

Beweglichkeit sicherstellt.

Kooperationen mit sozialen Einrichtungen spielen für hallermobil eine zentrale und selbstverständliche 

Rolle, auch wenn sie nicht immer explizit als „Kooperationen“ bezeichnet werden. Das Unternehmen 

versteht sich als verlängerter Arm des öffentlichen Verkehrs und arbeitet eng mit sozialen Trägern, 

Pflegeeinrichtungen, Werkstätten, Schulen und Institutionen für Menschen mit Behinderungen 

zusammen, um deren Klient:innen Mobilität und damit gesellschaftliche Teilhabe zu ermöglichen.
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40 Jahre -  
das gehört gefeiert!
Die bevorstehende Jubiläumsfeier zum 40-jährigen Bestehen von hallermobil steht ganz im Zeichen 

des Dankes und des gemeinsamen Rückblicks. Sie bietet Gelegenheit, Erfolge zu würdigen, langjährige 

Wegbegleiter:innen, Partner:innen & Mitarbeitende zusammenzubringen und den starken Teamgeist zu 

feiern. Gleichzeitig soll das Jubiläum Motivation für die Zukunft geben und zeigen, dass nachhaltige, 

barrierefreie Mobilität nur durch aktives Engagement und Vertrauen wachsen kann.

Wir freuen uns, wenn alle dabei sind und dieses besondere Jubiläum mit uns genießen. Die Feier findet 

auf der Kaiserwiese statt und bietet damit einen besonders festlichen Rahmen. Bei Musik, gutem Essen 

und erfrischenden Getränken soll Raum für Begegnung, Austausch und gemeinsames Feiern entstehen.

Herzlichst

Kommerzialrat Thomas Haller und Betriebsleiter Benjamin Haller

Danke von Herzen
40 Jahre hallermobil – das erfüllt mich mit großer Dankbarkeit und Stolz. Dankbarkeit gegenüber 

all jenen Menschen, die unser Unternehmen über vier Jahrzehnte geprägt, begleitet und unterstützt 

haben. Und Stolz auf das, was wir gemeinsam geschaffen haben.

Ein besonderer Dank gilt meiner Familie – allen voran meinem Vater, Thomas Haller. Mit Mut, Weitblick 

und unermüdlichem Einsatz hast du hallermobil gegründet und zu dem gemacht, was es heute ist. 

Als Familienunternehmen sind wir seit Beginn von Zusammenhalt, Vertrauen und gegenseitiger 

Unterstützung geprägt. Diese Werte tragen uns bis heute. Deine Leidenschaft und dein Gespür für 

Menschen sind dabei eine große Inspiration für mich.

Mein Dank gilt auch unseren Mitarbeiter:innen. Ihr seid das Herz von hallermobil. Mit eurem täglichen 

Einsatz, eurer Verlässlichkeit und Menschlichkeit sorgt ihr dafür, dass sich unsere Fahrgäste gut 

aufgehoben fühlen. Ebenso danke ich unseren Kund:innen für ihr langjähriges Vertrauen sowie 

unseren Partner:innen, Auftraggeber:innen und Wegbegleiter:innen für die gute und verlässliche 

Zusammenarbeit.

40 Jahre hallermobil sind ein besonderer Meilenstein. Mit Zuversicht blicken wir nach vorne und 

werden weiterhin Menschen zuverlässig begleiten und Mobilität mit Verantwortung und Herz gestalten.

Ein ganz persönlicher Dank gilt meiner Frau und meinen Kindern – für euren Rückhalt, eure Geduld 

und eure Liebe. Ohne euch wäre vieles nicht möglich.

Herzlichst

Betriebsleiter Benjamin Haller
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