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https://www.hallermobil.at/vierzig-jahre-hallermobil/
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Vorwort

40 Jahre hallermobil stehen fur weit mehr als
zuverlassige Transportleistungen:

Sie stehen fiir gelebte Menschlichkeit, Verantwortung und den festen Glauben daran,
dass Mobilitat ein Stlick Lebensqualitat bedeutet.

Was einst als Vision begann, hat sich durch Engagement, Mut und Zusammenhalt
zu einem erfolgreichen Familienunternehmen entwickelt, das taglich Menschen
bewegt - im wahrsten Sinne des Wortes.

Als Familienbetrieb ist hallermobil gepragt von Vertrauen, Handschlagqualitat und
dem Anspruch, sich stetig weiterzuentwickeln. Diese Werte verbinden Generationen
und spiegeln sich sowohl im taglichen Miteinander als auch im Umgang mit unseren
Fahrgasten und Partner:innen wider. Unser besonderer Dank gilt unserem gesamten
Team, das mit Kompetenz, Einfiihlungsvermdgen und Einsatzbereitschaft das Herz
unseres Unternehmens bildet.

Wir freuen uns, diesen Weg gemeinsam mit Ihnen zu gehen, und danken allen
Kund:innen und Wegbegleiter:innen fir ihr Vertrauen ber viele Jahre hinweg.
Lassen Sie uns auch in Zukunft gemeinsam Mobilitat ermaoglichen, Barrieren
Uberwinden und neue Wege beschreiten.

Herzlichst

Kommerzialrat Thomas Haller und Betriebsleiter Benjamin Haller
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29

Ich wollte Menschen
bewegen - weil ich
wusste, wie es ist,
wenn man es nicht
kann.“

- Zitat Thomas Haller

TAXI

37300

TRADITION, DIE BEWEGT.

SEIT 19689.

Wir gratulieren hallermobil herzlich zum Jubiléum.

Geschichte

Vom kleinen Taxiunternehmen zum
spezialisierten Fahrtendienst

Die Firma hallermobil hat sich in liber vierzig Jahren von
einem kleinen Taxiunternehmen zu einem spezialisierten
Fahrtendienst flir Menschen mit Behinderungen
entwickelt. Gegriindet 1986 von Thomas Haller, selbst

von einer spastischen Diplegie betroffen, begann er mit
einem Auto, welches ihm von seiner Familie zur Verfligung
gestellt wurde, einen eigenen Taxi-Kundenstamm aufzu-
bauen. Urspriinglich arbeitete er auf einem Bauernhof

und fuhr im Winter Taxi, um den Lebensunterhalt zu
sichern. Seine personliche Motivation wurde dabei frih zur
treibenden Kraft: ,Ich wollte Menschen bewegen - weil ich
wusste, wie es ist, wenn man es nicht kann*, erinnert sich
Haller.

Thomas Haller setzte
friih auf Innovation

Unterstlitzt von seiner Familie setzte
er von Beginn an auf pragmatische
Losungen und technische Offenheit.
Mit Autotelefonen verbesserte er die
Erreichbarkeit, ein umgebauter Klein-
bus ermoglichte erste spezialisierte
Fahrten. Auch organisatorisch bewies
Haller friih Durchsetzungsvermdégen -
etwa beim Erwerb seines Fiihrer-

homas Haller 1st 28 und Herr iiber fiinf Taxis und

zehn Fahrer, die im vorigen Jahr einen Umsatz
von zwei Millionen Schilling eingefahren haben.
Haller leidet seit seiner Geburt, bei der die Sauerstoff-
zufuhr nicht ausreichend gegeben war, an spasti-
scher Diplegie. Nach zwei miBgliickten Operationen
als Kind ist sein Gleichgewicht derart gestort, dab er

Thomas Haller:
Taxiunternehmer mit befristeie_m Fiil;erschein

auf Kriicken angewiesen ist. Eine typische Arbeit fiir
Behinderte kam fiir ihn jedoch nicht in Frage. ,,So mach-
te ich mit 18 Jahren den Fithrerschein und trat mit 23
zur Konzessionspriifung fiir Taxiunternchmer an.”

Wiihrend ihn Angestellte und Kollegen voll ak-
zeptieren, stoft er bei seinen Mitmenschen auf Bar-
rieren, die ihn manchmal in Wut versetzen. .. Mein Fiih-
rerschein wurde immer befristet, zuerst auf zwei, mitt-
lerweile auf fiinf Tahre. Ich fahre jihrlich etwa 60.000
Kilometer in der Stadt und sehe iiberhaupt nicht ein,
warum ich nur einen befristeten Schein bekomme®,
entriistet sich Haller, dessen Fiihrerschein ,.die Grund-
lage meiner Existenz bedeutet™.

~AuBerdem bemiihe ich mich schon seit gerau-
mer Zeit, leider vergeblich, um die sogenannten
Krankenkassen- und Freizeitfahrten. Da ich nicht das
gesamte Kontingent abnehmen kann, habe ich eine
Teillosung vorgeschlagen, die aber von der MA 12
bisher abgeiehnt wurde.** Dabei weiB er von Betrof-
fenen — groBiteils Behinderten und élteren Menschen,
die auf das Taxi als Fahrzeug ins Krankenhaus oder
zu Freizeiteinrichtungen angewiesen sind —, daf sie
oft stundenlang auf die bestellten Taxis warten miis-
sen, sowohl bei der Hin- als auch der Riickfahrt. . Ich
verstehe, wie es ist, als Behinderter auf andere an-
gewiesen zu sein, habe aber den Eindruck, dab es der
MA 12 ganz egal ist!™

Eine bittere Erfahrung mufite der Unternehmer in
der engsten Verwandtschaft machen. Als die Eltern
seiner Frau erfuhren, daf der Freund ihrer Tochter ein
behinderter Taxler ist, brachen sie jeden Kontakt ab.
»3eit damals haben sie sich weder fiir meine Frau Sonja
noch unsere beiden Kinder, die vierjihrige Sahra und
den zweijihrigen Benjamin, interessiert”, erziihlt der
junge Mann zwar ohne Verbitterung, jedoch auch ohne
Verstiindnis fiir die ihm unbekannten Schwiegereltern.

,»Wenn man sich einsetzt, kann man iiberall Geld verdienen.*
24 Top Augtist 93

Interview mit Thomas Haller und Bericht liber die Anfidnge seiner Unternehmensgeschichte, 1993
Meilensteine

Mit dem Krankenkassenvertrag 1996 und der Aufnahme von Schulfahrten ab 2000 gelang
es, eine stabile wirtschaftliche Basis zu schaffen. Diese ermdglichte es, den Betrieb gezielt
weiterzuentwickeln und sich als verlasslicher Partner in der Krankenbeférderung und im
barrierefreien Bereich zu etablieren. Wachstum erfolgte dabei nicht zufallig, sondern lber

Ob Arzttermin, Therapiebesuch
oder zum Wiedersehen mit der Familie,
gemeinsam mit hallermobil bringen wir Sie
sicher, respekivoll und zuverlassig ans Ziel.

scheins, der aufgrund seiner strategische Ausschreibungen und nachhaltige Geschaftsbeziehungen.

Behinderung zunachst nur fiir jeweils

drei Jahre ausgestellt wurde.

Ab 2016 begann der Generationswechsel: Sohn Benjamin Haller Gibernahm die operative

Verantwortung. Nach strukturellen Herausforderungen in der Fiihrung wurde das Unternehmen
Gemeinsam bewegen wir Wien. neu organisiert, professionalisiert und konsequent weiterentwickelt. Heute beschaftigt
hallermobil rund 275 Mitarbeitende und verzeichnet seit 2020 ein kontinuierliches Wachstum

von 10-20 % jahrlich. Trotz dieser Entwicklung bleibt die familidre Unternehmenskultur

erhalten - Entscheidungen werden gemeinsam getroffen, getragen von Respekt, Verant-

Jetzt Taxi bestellen. AufWunsch auch
mit unterstiitzenden Fahrer:innen.

01/ 31300

Taxi 31300 VermittlungsgmbH - taxi31300.at

HMALLLR MOoB
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Thomas Haller in jungen Jahren

wortungsbewusstsein und wirtschaftlicher Klarheit. W
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Thomas
Haller und
der Sport

Eine beeindruckende sportliche Karriere

Seine sportliche Karriere ist beachtlich: Thomas Haller
nahm sechsmal an den Paralympischen Spielen teil.
Abseits des eigenen Trainings ist er aktivim Oster-
reichischen Paralympischen Committee tatig und
unterstiitzt den paralympischen Sport, indem auf den
Autos von hallermobil Werbung fiir die Spiele angebracht
wird. Damit wird auf ein wichtiges Thema aufmerksam
gemacht, das in unserer Gesellschaft noch immer eher
am Rande steht. Sein Engagement ist auf diese Weise
taglich sichtbar in ganz Wien und sorgt flr Prasenz und
Bewusstsein flir den paralympischen Sport.

Motivator und Flihrungscoach Haller

Neben dem Sport ist Thomas Haller auch als Motivator
und Fihrungscoach aktiv. In zahlreichen Vortragen fiir
Unternehmen, Kliniken und soziale Organisationen gibt
er seine Visionen, Werte und Leidenschaften weiter. Sein
Ansatz verbindet Authentizitat, Respekt und Praxisndhe
und zeigt, wie personliche Erfahrungen, sportliche
Erfolge und unternehmerisches Engagement zu
nachhaltiger Inspiration werden konnen.

Zwischen Leidenschaft und

Leadership: Thomas Haller beim
Reiten

Scarl
1 et |:?|nc = REWE International AG
vid Krlebernegg = Stadt Gra;

Rudolf Kravanja -~ 6z|y Bundesverban
Thomas Haller - hallermobil

Thomas Haller als Redner beim

1. Kongress Inclusion 24
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40 JAHRE!
DAZU GRATULIEREN WIR
GANZ HERZLICH!

PAPPAS™

Pappas Auto GmbH
2355 Wiener Neudorf, Industriezentrum NO-Siid, Strake 4,
Hotline: 0800/727 727, www.pappas.at;
Zweigbetriebe: 1210 Wien, 1040 Wien, 1180 Wien

Erfolg entsteht dort,
wo Verlasslichkeit
auf Qualitat trifft.

40 Jahre hallermobil stehen fur Bestandigkeit,
Unternehmergeist und nachhaltigen Erfolg.

Vielen Dank fur das langjahrige Vertrauen
sowie die erfolgreiche Zusammenarbeit mit
UNIQA.

Ich winsche weiterhin viel Erfolg und freue

mich auf viele weitere gemeinsame Jahre der
Partnerschaft.

(VR

UNIQA

é
lyckq Car

KAPUTTE WIND-
SCHUTZSCHEIBE?

WIR MACHEN’'S WIEDER GUT!

MEHR ALS

60X

‘ N OSTERREICH!
2

Hier findest du uns!
www.lucky-car.at

TASTE
THE DIFFERENCE

www.rick-spirit.com

Amor Mio Ultra Premium Tequila

MEXIKANISCHE HAN
Hergestellt aus ioloy

ERKSKUNST TRIFFT LUXUS.
It 100 % bi Blaver Weber-Agave, die ens

) em i
kus 1] handbemalten ikfla-

al
einem Unikat mexikanischer Tradition.

n et in
schen, wird jede Flasche zu

MORE THAN A SPIRIT - A MASTERPIECE.
Made from 100% organic Blue Weber
8 years, Amor Mio i

ROSE LIKE NO OTHER.
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Unsere

Fahrzeugtlotte

Entwicklung der Fahrzeugflotte

Sprinter mit Rollstuhl-Lift

Mobilitat fiir alle,
unabhéngig von
Einschrankungen.“

- Zitat Thomas Haller

Fahrzeug mit Rampe

Die Entwicklung der Fahrzeugflotte bei hallermobil

folgt einem klaren Anspruch: Lésungen zu schaffen, wo
Standardangebote an ihre Grenzen stoBen. Schon friih
erkannte Thomas Haller, dass Mobilitat fiir Menschen mit
Einschréankungen individuelle Anpassungen erfordert -
und begann, Fahrzeuge gezielt darauf auszurichten.

Ein Sprinter um die Jahrtausendwende

Mitte der 1990er Jahre wurden die ersten Rollstuhl-
fahrzeuge in den Fuhrpark integriert. Ausgestattet mit
speziellen Sicherungssystemen ermoglichten sie erstmals
einen sicheren und wiirdevollen Transport im Rollstuhl.
Der Einsatz umgebauter Modelle - darunter friihe Klein-
buslosungen - ertffnete neue Moglichkeiten und legte den
Grundstein fir die weitere Spezialisierung.

In den darauffolgenden Jahren wurde die Flotte
konsequent erweitert: Fahrzeuge fiir unterschiedliche
Einsatzbereiche, flexible Innenraumlésungen und
laufende technische Anpassungen sorgten dafiir, dass auf
individuelle Anforderungen eingegangen werden kann.
Parallel dazu entwickelte sich auch die Organisation
weiter - moderne Dispositionssysteme und digitale
Kommunikationslésungen verbesserten die Ablaufe im
Alltag spiirbar. H

Technische

Meillensteine

Heute richtet sich der Blick klar nach vorne.
Die Integration von Elektromobilitat wird aktiv
vorbereitet, auch wenn geeignete Losungen im
Bereich gréBerer barrierefreier Fahrzeuge noch
begrenzt sind. Erganzend werden alternative
Antriebstechnologien wie Wasserstoff gepriift.
Der kontinuierliche Austausch mit Hersteller-
:iinnen und Innovationspartner:innen zeigt: Die
Flotte ist nicht nur ein Werkzeug, sondern ein
zentraler Bestandteil der Weiterentwicklung des
gesamten Unternehmens. W

29

Wir beschéaftigen uns heute
schon mit den Antriebs-

l6sungen von morgen -
auch Wasserstoff ist fiir
uns ein Thema.“

- Zitat Benjamin Haller

Meilensteine | 9

__A

e —

www.haller-mobil.at

hallermobil A

Whallermabil
e
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40 Jahre Zeitgeschichte

hallermobil im Wandel der Zeit: Zitate von Thomas & Benjamin Haller

Mitte 1990er - Erste ~1986 gy Grindung - 1989 - Eael;'lliner -1990er - -1994 - ) *
Rollstuhlfahrzeuge und .y hallermobil \ Mauer Wiener U-Bahn Ausbau Ende der Aparthe1d\ \( / ///
Spezialisierung -

Ll LT . | ..:;‘-‘ I “\‘
29 . :

Wir mussten die Fahrzeuge

anpassen, um jedem Fahrgast
die gleiche Sicherheit zu

bieten.“ . Erste Rollstuhl- - 1996 )

Fahrzeuge Internet wird offentlic E
-— < genutzt -~

 Erste von sechs Olympia Teilnahmen von Thomas Haller

. Ubernahme von

1996 - Krankenkassen- Schulfahrten

vertrag als stabile
Grundlage

”
Euro wird Wahrung in
Ein entscheidender Schritt fiir Osterreich _
verlassliche Dienstleistungen.” - - Ba ot . i\ - & ¥ b =L \Wahl von
LT ' " ; : t'" f, Barack Obama

2000 - Ausbau durch |97 / gmu wne T T T 2; — , o '

Schulfahrten und — 2016 - -2019-2021- - 2022 — 2024 - ) Jubhlauﬁ sl(p'l’t"

Wachstumn der Flotte Benjamin tibernimmt Anpassung auf Corona-Zeit Tod Queen  Thomas Haller bei ,,  Zukunft der Mobilitat
lizabeth IT  Olympia Paris ;

29

Damit konnten wir mehr
Menschen erreichen
und das Unternehmen
weiterentwickeln.

2016 - Einstieg Benjamin 2019-2021 - ab 2022 - Fokus auf Qualitat, Digitalisierung Zeitstrahl-Grafik zur

Haller und Neuausrichtung Covid Pandemie und nachhaltige Mobilitat Unternehmensgeschichte:
Wichtige Ereignisse in der

29 29 . .

2 Geschichte von hallermobil
Mit Benni an der Spitze konnten Die Pandemie war eine groBe Herausforderung Elektromobilitat und moderne Technik sind fir uns parallel zu Ereignissen in der
wir den Betrieb stabilisieren und - wir mussten schnell reagieren, um unsere kein Luxus, sondern Teil unserer Verantwortung flir Weltgeschichte. B

gleichzeitig modernisieren.” Fahrgéste und Mitarbeitenden zu schitzen.“ die Zukunft.“
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hallermobil heute

Zahlen. Daten. Fakten.

Unsere
Mitarbeiter:innen
sorgen taglich
fir Mobilitat
und

AR AR AR AR AR AR AR AR RRRREARL] Sicherheit

275

Speziell geschulte Fahrer:innen begleiten
Menschen mit besonderen Bediirfnissen
zuverlassig und einfiihlsam.

\ I/

Fahrzeuge

Uber 160 Fahrzeuge, alle barrierefrei ausgestattet -
allen voran unser legendarer Sprinter - ermoglichen
maximale Flexibilitdt und Komfort fiir alle Fahrgaste.

Mitarbeiter:innen

Unternehmensphilosophie | 13

mehr als

3.000

Fahrten

hallermobil absolviert mehr als 3.000 Fahrten taglich,
davon zahlreiche fiir Menschen mit eingeschrankter
Mobilitat.

Unsere Flotte fahrt ca. 5,5 Millionen Kilometer pro Jahr

- das entspricht ca. 137 Erdumrundungen oder knapp
2,5-mal um die Erde pro Woche.

Unternehmens-
philosophie

Wir denken heute schon an morgen

Die Unternehmensphilosophie von hallermobil basiert
auf gesundem, nachhaltigem Wachstum mit einem
klaren Fokus auf Menschen. Motivation, Eigeninitiative . o
und Unternehmergeist pragen dabei die Kultur des Eine familiare
Unternehmenskultur
kann auch mit 275
Mitarbeitenden
funktionieren - wenn

man sie aktiv lebt.“

Familienunternehmens. Mitarbeitende werden als
zentraler Erfolgsfaktor gesehen: Respekt, Fairness,
Teamarbeit und personliche Unterstiitzung schaffen
ein Umfeld, in dem langfristige Zusammenarbeit

und Vertrauen entstehen. Gleichzeitig steht
unternehmerisches Denken im Mittelpunkt -
Entscheidungen werden verantwortungsvoll getroffen,
Innovationen werden gezielt eingesetzt und der - Zitat Benjamin Haller
Blick bleibt stets auf eine stabile Entwicklung des
Unternehmens gerichtet. B
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Unsere Mitarbeiter:innen

Das Herz von hallermobil

Christine Giinser
Vertrieb und Backoffice

Seit 2010 im Unternehmen,
lebt Christine die hallermobil-
Werte taglich - Loyalitat,
Respekt und Empathie. Ihr
Highlight: Die Dankbarkeit der
Kund:innen und besondere
Momente wie das letzte
Sommerfest.

2

Ich habe eine ,private Familie
und eine ,berufliche Familie*
in Form von hallermobil. Ich
gehe nicht arbeiten, ich gehe

in meine Berufung.“

- Zitat Christine Glinser

Sebastian Buchinger
Leitung Rechnungswesen

Sebastian kam 2012 (iber

eine kurzfristige Aushilfe zur
Firma - heute leitet er das
Rechnungswesen und ist ein
verlasslicher Ansprechpartner
fur Kolleg:innen. Sein Alltag ist
gepragt von Professionalitat,
Humor und dem taglichen
Streben nach Verbesserung.

29

hallermobil hat mich

damals aufgenommen, als

ich trotz guten Schul- und
Arbeitszeugnissen ldngere
Zeit nirgends eine Mdglichkeit
bekommen habe.“

- Zitat Sebastian Buchinger

Cornelia Moro
Verrechnung

Seit 10 Jahren unterstiitzt
Cornelia die Administration. Ihr
Highlight: Der unterschriebene
Dienstvertrag, der ihr Bleiben
fixierte, und das tagliche
Miteinander.

29

hallermobil ist ein Ort, an
dem ich gerne bin und
immer wieder mit Freude
herkomme.“

- Zitat Cornelia Moro

Unsere Mitarbeiter:iinnen | 15

40 Jahre Engagement, Zusammenhalt und Empathie

Mobilitat ist mehr als Transport - sie ist Selbstbestimmung und Lebensqualitat. Bei
hallermobil sind es die Menschen hinter den Kulissen, die diesen Anspruch taglich
erfiillen: unsere Fahrer:innen, Beifahrer:innen, Disponent:innen, Verwaltungskrafte
und Fiihrungskrafte. Sie sorgen mit Engagement, Empathie und Herz dafiir, dass
Menschen mit besonderen Bediirfnissen sicher ans Ziel kommen.

Viele unserer Kolleg:innen arbeiten seit Jahren oder sogar Jahrzehnten bei
hallermobil. Einige fanden den Weg hier liber personliche Kontakte, andere durch
Jobanzeigen. Doch eines verbindet sie alle: die Motivation, Menschen zu helfen und
ein Umfeld zu finden, in dem sie sich wohlfiihlen. H

29

Unser Erfolg basiert auf Menschen - auf einem
respektvollen Miteinander und klaren Werten.“

- Zitat Benjamin Haller

= allermobinay

hallermobil Team vor hallermobil Fahrzeugflotte
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Unsere Fahrer:innen

Mobilitat mit Herz

Wertvolle
Begleiter:innen

Die Fahrer:innen von
hallermobil sind weit mehr
als ,,nur“ Chauffeur:innen:
Sie sind einflihlsame
Begleiter:innen und
vertrauensvolle
Ansprechpartner:innen fir
unsere Kund:innen.

Hier erfahren wir, warum sie
seit Jahren Teil des Teams
sind, welche Werte ihnen
wichtig sind und welche
besonderen Momente den
Arbeitsalltag pragen. B

29

Wir verstehen uns als
Teil des 6ffentlichen
Verkehrs - mit einer

klaren sozialen Ver-
antwortung.*

- Zitat Benjamin Haller

Ernst Koncz

Fahrer & Betriebsrats-
vorsitzender

Ernst ist seit 21 Jahren dabei
und hat viele Geschichten aus
dem Alltag auf der StraRe und
als Betriebsrat zu erzahlen.
Loyalitat, Fairness und
familiares Arbeitsklima sind
ihm besonders wichtig.

2

Da ich schon immer im
Rahmen meines Berufes
anderen Menschen helfen
wollte, ist hallermobil fiir mich
ein Arbeitgeber, bei dem ich

mich personlich wohlfiihle

und weiterentwickeln kann.“

- Zitat Ernst Koncz

Karl Haubner
Fahrer

Seit Oktober 2023 bei
hallermobil schatzt Karl
besonders, dass er trotz
seines Alters von Beginn

an ohne Vorurteile im
Unternehmen aufgenommen
wurde.

29

Meine erste fixe Tour,

die Kundin, die dabei zu
beférdern war, ist mir
mittlerweile richtig ans Herz
gewachsen.“

- Zitat Karl Haubner

Christopher Thier

Fahrer

Seit Uber zehn Jahren
dabei, liebt Christopher
den taglichen Kontakt mit
Kund:innen und die Arbeit
mit seiner Frau Martina, die
ebenfalls Beifahrerin ist.

2

hallermobil ist wie eine
Familie fiir mich, man ist
flireinander da, in guten wie in
schlechten Zeiten.“

- Zitat Christopher Thier

Aolierme i

A

VRKUNDE -‘

Zdravko Milekic

Fahrer

Seit 2005 ist Zdravko als
Fahrer tatig und bringt seither
ein hohes MaB an Empathie
und Erfahrung in seine Arbeit
ein. Besonders schatzt er

an hallermobil den starken
Zusammenhalt.

%9

Mein Sohn wurde von
hallermobil in die Schule
gefahren. So wollte ich auch

kranken und bedlirftigen

Menschen helfen.“
- Zitat Zdravko Milekic

Unsere Fahrer:innen | 17

Rita Matsangani
Fahrerin

Seit neun Jahren dabei, schatzt
Rita Wertschatzung, Loyalitat
und die familiare Kultur -

der soziale Auftrag steht im
Mittelpunkt.

%9

Immer neue
Herausforderungen,
spannende Aufgaben, man
wird regelméaBig motiviert,
mehr Verantwortung zu
tibernehmen.“

- Zitat Rita Matsangani
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Unsere Beifahrer:innen

Mitgefiihl & Sicherheit

hallermod!

) pallermobilat =
Begleiter:innen
mit Herz

Die Beifahrer:innen sind
das stille Herz vieler
Fahrten: Sie sorgen fiir
Sicherheit, Komfort und
emotionale Nahe. Ihre
Geschichten zeigen, wie
eng die Verbindung zu den
Fahrgasten ist und wie stark

Teamgeist und familidre
Werte bei hallermobil gelebt

Claudia Stidl Martina Thier werden. W
Beifahrerin Beifahrerin

SPARKASSE S

Korneuburg H_' g _ : Seit fiinf Jahren begleitet Seit 2016 im Team, liebt Martina

Claudia ihre Fahrgaste mit die taglichen Herausforderungen

viel Einfiihlungsvermdgen und die Zusammenarbeit mit

und Verlasslichkeit durch ihrem Mann Christopher. Ein

Unser Land
braucht

den Alltag und genieBt es, personliches Highlight: ihr

29

Mobilitat bedeutet

flr Menschen da zu sein, die Heiratsantrag beim Sommerfest
Unterstltzung brauchen. 2018.

Menschen,
die an sich
glauben.

Und eine Bank,
die an sie
glaubt.

sparkasse.at/korneuburg

S LEASING

Mit uns konnen Sie
rechnen.

Mit s Leasing Fahrzeuge und Mobilien flexibel und
individuell finanzieren oder kompletten Fuhrpark
managen.

s-leasing.at
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Bei vielen unserer Kund:innen
habe ich das Gefiihl, dass
ich mit der Zeit ein Teil ihrer

Familie geworden bin.“
- Zitat Claudia Stidl

29

Bei hallermobil sind wir alle
fiireinander da, wie in einer
richtigen Familie.“

- Zitat Martina Thier

fiir viele unserer
Kund:innen

Selbstbestimmung.
Genau dafiir
arbeiten wir.“

- Zitat Benjamin Haller
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Personliche Botschaften
%9
a 99

Leidenschaft, Empathie und
Ein groBes Dankesché6n an ein

Innovationskraft - genau das

macht hallermobil fiir mich aus

Team, das zusammenhalt und
' == jeden Tag sein Bestes gibt.
Qaﬂermobil
7 hailereobilat

- Zitat hallermobil Kolleg:innen

und treibt uns jeden Tag an.

- Zitat Rita Matsangani

,Ich wiinsche hallermobil, dass auch in

den nachsten 40 Jahren mit derselben
Leidenschaft, Empathie und Innovationskraft
die Zukunft der barrierefreien Mobilitat
gestaltet wird - und dabei den besonderen
Zusammenhalt und die Wertschatzung im Team
bewahrt.*

»Was hallermobil besonders macht, ist der starke
Zusammenhalt: Wir unterstiitzen uns gegenseitig,
lachen gemeinsam und geben jeden Tag alles, um
unseren Kund:innen bestméglich zu helfen.”

Mitarbeiter:innen des hallermobil Teams
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2%

GroBer Respekt vor einem

Unternehmen, das sich

taglich mit so viel Einsatz
um Menschen kiimmert.

- Zitat Karl Haubner

»Ich finde es beeindruckend, wie viel
Engagement und Herz hier in die Arbeit
mit unseren Kund:innen gesteckt wird.
Besonders die Dankbarkeit der Menschen
zeigt, wie wichtig unsere Arbeit ist - dafiir
habe ich groBen Respekt.”

Vb

Hut ab vor dem, was hier
geleistet wird - und auf
viele weitere erfolgreiche
Jahre!

- Zitat Claudia Stidl

»Ich erlebe hallermobil als einen Ort, an dem
man wirklich fiir Menschen da sein darf. Der
Zusammenhalt im Team und die Verantwortung
gegeniiber unseren Fahrgasten machen diese
Arbeit besonders wertvoll.“

2%

Danke, dass die

Flihrung immer fiir uns
da ist und uns auch in
schwierigen Momenten

unterstiitzt.

- Zitat Martina Thier

2%

Alles Gute fiir die Zukunft -

ich freue mich auf viele

,Gerade, wenn es einmal herausfordernd
wird, merkt man, wie wichtig der Riickhalt
durch die Betriebsleitung ist. Diese
Unterstiitzung und Motivation geben
Sicherheit und machen hallermobil fiir mich
zu einem echten Familienbetrieb.“

weitere gemeinsame Jahre

im Team.

- Zitat Christopher Thier

whallermobil ist fiir mich wie eine Familie, in
der man fiireinander da ist. Besonders schatze
ich die Zusammenarbeit im Alltag und die
vielen gemeinsamen Momente mit Kolleg:innen
und Kund:innen.*
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Schulungen &
Weiterbildung

Stetiges Lernen bringt alle
voran

Bei hallermobil hort Lernen nie auf: Ein
oft unterschatzter, aber zentraler Faktor
ist die Schulung und die Weiterbildung
im Team.

Barrierefreiheit hangt nicht nur von
Technik ab, sondern vor allem von den
Menschen, die sie taglich umsetzen.
hallermobil investiert daher gezielt

in interne Schulungsprogramme, um
fachliche Kompetenz mit sozialer
Sensibilitat zu verbinden.

Auch Quereinsteiger:innen

werden Schritt fir Schritt an ihre
Aufgaben herangefiihrt und lernen,
Verantwortung, Empathie und
Professionalitat zu vereinen.

Diese Investition in Menschen ist
ein wesentlicher Qualitatsfaktor des
Unternehmens. B

Unsere Mitarbeiter:innen werden
laufend zu diversen Themen und
dem Umgang mit Kund:innen
geschult

29

Kontinuierliche
Weiterbildung passiert
taglich und ist wichtig fur
kompetentes Arbeiten.“

- Zitat Sebastian Buchinger

29

Unsere Fahrzeuge und
digitale Kommunikation
gewahrleisten Komfort
und Sicherheit.“

- Zitat Rita Matsangani

29

Das Gesplir ftir
Menschen hat man oder
eben nicht - man lernt
taglich dazu.“

- Zitat Martina Thier

29

Qualitat ist fiir uns die
Basis von allem - sie
ermoéglicht Wachstum
tuberhaupt erst.“

- Zitat Benjamin Haller
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Herzlichen Glickwunsch
zum 40jahrigen Bestehen.

und deinem Fahrzeug.
Dlouhy Fahrzeugbau Tulln/ Wien

4

dlouhy.at WITH YOU.
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Menschen bel
hallermobil -
unsere Kund:innen

Ihr Vertrauen bestarkt uns Tag fur Tag

Unsere Kund:innen sind der Antrieb von hallermobil - sie machen uns zu
dem, was wir sind. Ihr Vertrauen bestarkt uns Tag fiir Tag darin, unser Bestes
zu geben und unseren Auftrag im Sinne von Inklusion und Barrierefreiheit
mit voller Uberzeugung zu erfiillen. Jede Fahrt und jede Begegnung zeigt
uns, wie wichtig unsere Aufgabe ist. Fiir die jahrelange Treue und die vielen
gemeinsamen Momente sagen wir von Herzen Danke!

Anna & Peter Polzer

nutzen gemeinsam die Services von
hallermobil

Anna und Peter Polzer schatzen hallermobil seit
vielen Jahren als verlasslichen und freundlichen

Mobilitatspartner. Besonders im Alltag unterstitzt sie der
Service bei Freizeitfahrten und Arztbesuchen, wobei kurze
Wartezeiten und die engagierten Fahrer:innen den Alltag
erheblich erleichtern. Fir das Paar ist hallermobil ein
zentraler Bestandteil ihres Lebens in Wien, der es ihnen
ermoglicht, trotz eigener Mobilitatseinschrankungen am
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Zum 40-jahrigen
Jubildum wiinschen sie dem Unternehmen weiterhin
alles Gute und bedanken sich besonders beim Team der

Telefonzentrale fir die stets personliche Betreuung.

Diana Tippmann
gratuliert dem Team zum 40-jdhrigen Jubilaum

Diana Tippmann ist seit vielen Jahren Kundin von
hallermobil und lobt die hohe Zuverlassigkeit sowie

die Freundlichkeit aller Mitarbeiter:innen. Sie nutzt den
Service fir Arztbesuche, Freizeitaktivitdten wie Theater
oder Besuche bei ihrem Freund im Pflegewohnhaus

und bei Rehabilitationsfahrten. Nach dem Verkauf ihres
Autos aufgrund einer Diagnose ist hallermobil fiir sie
unverzichtbar geworden. Zum 40-jadhrigen Jubildum
wiinscht sie dem gesamten Team Gesundheit, Glick und
dass weiterhin ausreichend Personal zur Verfligung steht,
damit der Service genauso zuverlassig bestehen bleibt.

Dorith Berger

schatzt besonders die Hilfsbereitschaft
der Fahrer:innen

Flr Dorith Berger ist hallermobil ein wichtiger Begleiter

im Alltag. Besonders schatzt sie die Herzlichkeit und
Hilfsbereitschaft der Fahrer:iinnen - eine Erfahrung, die

ihr besonders in Erinnerung blieb, als sie nach einer
Schulterverletzung auf Unterstiitzung angewiesen war.
Dank des verlasslichen Fahrtendienstes kann sie weiterhin
aktiv bleiben, etwa bei Besuchen in ihrem Pensionistenklub
oder bei Arztterminen. Dass sie direkt an der Wohnungstir
abgeholt und wieder sicher nach Hause gebracht wird, gibt
ihr ein groRes Geflihl an Sicherheit und Selbststandigkeit.
Zum 40-jahrigen Jubildum gratuliert sie dem gesamten
Team herzlich und wiinscht alles Gute fiir viele weitere
erfolgreiche Jahre.

Kund:innen | 25
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Gabriele Mlcoch

hallermobil wurde zum festen Bestandteil ihres Lebens

Gabriele Mlcoch verbindet mit hallermobil weit mehr als

nur Fahrten von A nach B. Seit Jahrzehnten begleiten sie
vertraute Ansprechpartner:innen wie Claudia Cerny und
Caroline Cizl - hallermobil ist fiir Frau Mlcoch zu einem festen
Bestandteil ihres Lebens geworden. Besonders bei Fahrten
zu Kulturstatten oder medizinischen Einrichtungen ist der
Dienst fiir sie unverzichtbar. Gerade in Zeiten eingeschrankter
offentlicher Verkehrsverbindungen gibt ihr hallermobil
Sicherheit, Verlasslichkeit und ein Gefiihl von Menschlichkeit,
das sie sehr schatzt. Zum 40-jahrigen Jubildum wiinscht

sie dem Unternehmen, dass der urspriingliche Gedanke von
Griinder Thomas Haller - gepragt von Menschlichkeit und
Engagement - auch in Zukunft weiterlebt.

Martin Ladstatter

ist seit mehr als 25 Jahren Kunde von hallermobil

Seit mehr als 25 Jahren ist Martin Ladstatter Kunde bei
hallermobil und hat die Entwicklung des Unternehmens

Uber viele Jahre miterlebt. Er spiirt hier deutlich, dass der
Fahrtendienst aus eigener Erfahrung heraus gegriindet
wurde - mit besonderem Fokus auf Sicherheit, Qualitat und
Verstéandnis fur die Bediirfnisse der Fahrgaste. Gerade weil
er am Stadtrand von Wien lebt und o6ffentliche Verkehrsmittel
nicht immer nutzen kann, ist ein verlasslicher und plinktlicher
Fahrtendienst flr ihn unverzichtbar. Zum 40-jahrigen
Jubildum wiinscht er hallermobil eine wirtschaftlich stabile
Zukunft und hofft, dass die DNA des Griinders auch weiterhin
die Arbeit des Unternehmens pragt. Moge die 6ffentliche
Hand auch in Zukunft die Leistung, die hallermobil fir unsere
Gesellschaft Tag fiir Tag erbringt, wertschatzen.
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Johanna Gitschthaler
mochte die persénliche Betreuung hervorheben

Kompetenz, Verlasslichkeit und Freundlichkeit - so
beschreibt Johanna Gitschthaler ihre Erfahrungen

mit hallermobil. Fir ihre regelmaBigen Fahrten zu
Rehabilitationsaufenthalten ist der Fahrtendienst seit
Jahren ein wichtiger Partner. Besonders hervorheben
mochte sie die personliche Betreuung durch die Verwaltung,
allen voran Christine Glinser, die sie stets kompetent und
herzlich unterstiitzt. Zum 40-jahrigen Jubildum gratuliert
sie dem gesamten Team herzlich und wiinscht, dass
hallermobil seine hohe Servicequalitat auch in Zukunft
bewahren und weiterentwickeln kann.

Elisabeth Weghofer

ist regelmdBige Kundin von hallermobil

Seit vielen Jahren vertraut Elisabeth Weghofer

auf hallermobil, wenn es zu ihren regelmafRigen
Rehaaufenthalten geht. Besonders schatzt sie die
Plnktlichkeit und die freundliche Betreuung durch die
Fahrer:innen. Der Haus-zu-Haus-Service erleichtert ihr die
An- und Abreise erheblich: Vom Abholen mit Gepack in
ihrem Appartement bis zum direkten Bringen zur Rezeption
der Rehaeinrichtung ist alles bestens organisiert. Zum
Jubildum wiinscht sie dem Unternehmen, dass dieses
hochwertige Service auch in Zukunft erhalten bleibt - und
vielleicht sogar noch weiter ausgebaut werden kann.

Gerald Steininger
schatzt Piinktlichkeit, Freundlichkeit & ruhige Fahrweise

Gerald Steininger bringt es auf den Punkt: ,Ich fahre nur
mit euch!* Fir ihn stehen Plnktlichkeit, Freundlichkeit und
die ruhige Fahrweise der Fahrer:iinnen im Mittelpunkt. Ob
zum Badmintontraining, zu seiner Mutter oder zu wichtigen
Arztterminen - hallermobil ist sein verlasslicher Begleiter
im Alltag. Besonders schatzt er die angenehme Atmosphare
abseits von Menschenansammlungen und das Eingehen auf
personliche Wiinsche. Zum Jubildum wiinscht er sich, dass
hallermobil weiterhin auf moderne, gut ausgestattete - und
verstarkt auch elektrische - Fahrzeuge setzt und damit den
erfolgreichen Weg fortfiihrt. l
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Kinderschutz

Wertvolle Begleiter:innen

Bei hallermobil hat Kinderschutz héchste Prioritat. Ein
eigenes Kinderschutzteam sorgt dafiir, dass alle Schutzmaf-
nahmen kontinuierlich evaluiert und weiterentwickelt werden.
Feedback von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden flieRt direkt
in die Optimierung der Prozesse ein, und die Wirksamkeit der
Schulungen wird regelmaBig Gberprift.

So gewahrleistet hallermobil nicht nur die Einhaltung
gesetzlicher Vorgaben, sondern schafft eine Umgebung, in der
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene aktiv geférdert,
respektiert und sicher unterwegs sind. B

Der Schutz unserer Kleinsten hat bei hallermobil hochste Prioritat

"
Mario Harich und Sonja Molzer -
das hallermobil Kinderschutzteam

Innovation

Am Zahn der Zeit

Ein weiterer entscheidender Hebel ist

die Digitalisierung. Durch GPS-basierte
Disposition und digitale Fahrtenplanung
kénnen Einsatze prazise koordiniert werden.
Fahrten werden effizienter geplant, Wartezeiten
reduziert und individuelle Bediirfnisse besser
beriicksichtigt. Gerade fiir Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen bedeutet das
mehr Verlasslichkeit und Sicherheit im Alltag.
Gleichzeitig entlastet die Digitalisierung die
Mitarbeiter:innen im Hintergrund und schafft
Raum filr persoénliche Betreuung dort, wo sie
wirklich gebraucht wird. B

W=S=0

Interview: Recruiting & HR neu gedacht

Gregor Diewald, WESEO:

Benjamin, hallermobil feiert 40 Jahre Unternehmensgeschichte.
Gleichzeitig verdndern sich Arbeitswelt, Digitalisierung und Recruiting
rasant. Was waren fiir euch die wichtigsten Herausforderungen?

Benjamin Haller, hallermobil:

Unser Geschéft lebt von Menschen. Wir brauchen Fahrer:innen und
Beifahrer:innen, die fachlich passen, verldsslich sind und unsere
Verantwortung gegeniiber den Fahrgdsten verstehen. Gleichzeitig ist
der Arbeitsmarkt schwieriger geworden: mehr Fluktuation, steigender
Personalbedarf und Bewerber:iinnen mit sehr unterschiedlichen
Voraussetzungen. Fir uns war klar: Wir miissen Recruiting und HR
moderner, effizienter und transparenter gestalten.

Genau hier durfte WESEO als Partner unterstiitzen. Unser gemeinsames
Ziel war nicht nur die Einfiihrung einer Software, sondern ein echter
Mehrwert fiir Kandidat:innen, Mitarbeiter:innen und das Unternehmen.
Was war euch besonders wichtig?

Digitalisierung muss den Alltag einfacher machen. Bewerbungen
sollen schneller verarbeitet, Termine besser koordiniert und interne
Abldufe klarer dokumentiert werden. Auperdem wollten wir HR-Wissen
langfristig sichern — von Recruiting- Prozessen bis hin zu Themen wie
Arbeitskleidung, Schliissel oder Gerateverwaltung.

Mit flair HR auf Salesforce-Basis schaffen wir dafiir eine zentrale
Plattform. Der Recruiting-Prozess wird transparenter: von der
Karriereseite liber Bewerbungsformular und Dokumenten-Upload bis
hin zu Status-Updates, Team- Feedback- und Terminplanung. Auch
Lebensldufe und Dokumente konnen automatisch analysiert und als
strukturierte Kandidat:innenprofile in Salesforce abgebildet werden.
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Digitalisierung ist flir uns kein
Trend, sondern ein zentrales
Werkzeug, um effizienter und
zukunftsfit zu arbeiten.“

- Zitat Benjamin Haller

Im technischen Bereich am Zahn der Zeit zu
bleiben ist flir hallermobil unerlasslich

Das bringt uns enorme Entlastung. Wir sparen Zeit, reduzieren
manuelle Fehler und bekommen eine bessere Ubersicht. Gleichzeitig
profitieren Bewerber:innen von schnelleren Riickmeldungen und einem
professionelleren Prozess.

Digitalisierung endet aber nicht beim Recruiting.

Richtig. Fiir uns geht es auch um unsere bestehenden Mitarbeiter:innen.
Klare Prozesse, zentrale Informationen und digitale Dokumentation
helfen beim Onboarding, in der Verwaltung und in der t&glichen
Zusammenarbeit. Das schafft mehr Zeit fiir das, worauf es wirklich
ankommt: unsere Mitarbeiter:innen und unsere Kund:innen.

Was wiirdest du anderen Unternehmen mitgeben?

Digitalisierung ist kein Selbstzweck. Man sollte dort starten, wo der
gréfte Nutzen entsteht. Bei uns waren das Recruiting und HR. Mit WESEO
haben wir einen Partner, der Technologie versteht und gleichzeitig die
Herausforderungen eines mittelstandischen Unternehmens ernst nimmt.

Vielen Dank, Benjamin. Fiir uns zeigt dieses Projekt sehr gut, wie
moderne HR- und Recruiting-Prozesse gemeinsam mit flair HR
und Salesforce echten Mehrwert schaffen - fiir Kandidat:innen,
Mitarbeiter:innen und hallermobil als Unternehmen.



30 | Nachhaltigkeit & Elektromobilitat Nachhaltigkeit & Elektromobilitat | 31

Elektromobilitat &
Nachhaltigkeit

Unser Beitrag

Nachhaltigkeit spielt in der barrierefreien Mobilitat
eine zunehmend zentrale Rolle. Umweltfreundliche
Antriebe sind langst kein Zukunftsthema mehr, sondern
Teil der strategischen Ausrichtung. hallermobil setzt
sich intensiv mit alternativen Antriebstechnologien
auseinander, um Mobilitat ressourcenschonend und
gleichzeitig verlasslich zu gestalten.

Die Anfange unseres elektrischen Fuhrparks Wahrend Elektromobilitdt im Fahrtendienst

WO SPORT
AUF STIL TRIFFT.

noch mit Herausforderungen wie Reichweite und
Ladeinfrastruktur konfrontiert ist, werden auch neue
Losungen wie Wasserstofffahrzeuge aktiv gepriift.
Ziel ist es, 6kologische Verantwortung mit den hohen
Anforderungen des taglichen Betriebs zu verbinden.

Der Mercedes E-Vito ist ebenfalls Teil unseres

nachhaltigen Fuhrparks

Unser Beitrag zum
Artenschutz

Seit 2024 gibt es die hallermobil Bee
World. Ein gesundes Okosystem ist

uns bei hallermobil besonders wichtig,
deshalb mochten wir unseren Teil dazu
beitragen, indem wir die Patenschaft
fir mehrere Bienenstocke Gibernehmen.

EAGLE F1 ASYMMETRIC 6 Unsere fleiBigen Honigbienen tragen

GOODFYEAR

ed l ae== (®) @) =' oint$S Seit 2024 fuhlen sich unsere hauseigenen Bienenvolker sehr wohl
| paint S| Peifen - Rader - Service

dazu bei, die Biodiversitat zu fordern
und die Bestaubung der Pflanzen in
unserer Umgebung sicherzustellen. B

reifenm

... ola briw ccl wiir sicker ! www.edlerreifen.at
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hallermobil setzt sich durch verschiedene Projekte aktiv flir Menschen in Notlagen ein.
Charity ist dabei ein zentraler Bestandteil der Unternehmensphilosophie - neben dem
Fokus auf Nachhaltigkeit. Jahrlich werden beim Haller-Soforthilfe-Fonds, unter anderem
auch im Rahmen der 40-Jahr-Feier, Spenden gesammelt, die gezielt an ausgewahlte
Sozialprojekte weitergegeben werden. So kénnen wir gemeinsam mit Partner:innen
Betroffene noch besser unterstiitzen.

Die Projekte sind dabei so vielfaltig wie die Bedirfnisse der Menschen: Ob kostenfreies
Patient:innen-Taxi fiir Darmkrebs-Betroffene, verglinstigte Fahrten fiir Eltern
schwerkranker Kinder oder die Unterstitzung von Jugendlichen und Familien, die

sich sonst keine Weihnachtsgeschenke leisten kdnnen - hallermobil tragt dazu bei,
Menschen ein Stiick Last abzunehmen. Besonders wichtig sind dabei Kooperationen mit
engagierten Partner:innen, der Politik und unseren Mitarbeiter:innen, die es ermdglichen,
jahrlich wichtige Hilfsaktionen umzusetzen. Dazu zéhlen etwa unsere Schiiler:innenaktion
mit Gratis-Jausen-Paketen, das Sponsoring von Rollstiihlen oder die Unterstiitzung

der Mirno More Friedensflotte, die Kindern aus unterschiedlichsten Lebenssituationen
unvergessliche Erlebnisse und neue Perspektiven schenkt. B

rvicestelle ;
: ...sowie die Effenberg Stiftung
Pnysshalische Medizin
MAT-1imarsuthung

7 Ragsoonkatagie

Wir gratulieren zum Jubilaum!

Zum 40-jahrigen Jubildum von hallermobil
gratulieren wir herzlich und bedanken uns fiir
die ausgezeichnete Zusammenarbeit sowie
das langjahrige Vertrauen. Es freut uns sehr,
einen so verlasslichen und professionellen
Partner an unserer Seite zu haben.

Wirtschaftlichkeit und
soziale Verantwortung
schlieBen einander

nicht aus - sie gehoren
zusammen.“

Fiir die Zukunft wiinschen wir weiterhin viel
Erfolg, alles Gute und freuen uns auf viele
weitere gemeinsame Jahre der erfolgreichen
Zusammenarbeit.

Mercedes-Benz Neubauer @
Heiligenstadter Lande 15a, 1190 Wien

Unermidlich im Auftrag der Gesellschaft unterwegs, auch wahrend Corona - Zitat Benjamin Haller
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Soziales Engagement in e et s rebn
den Bereichen Kultur
und Sport

Osterreichischen Sportnachwuchs und
das Osterreichische Paralympische
Committee. Im Bild sind Thomas und
Benjamin Haller bei der Farewell-
Veranstaltung zu sehen, bei der

die Athlet:innen offiziell auf ihrem
Weg zu den Paralympics 2026 in
Mailand verabschiedet werden.

""""""" Damit zeigt hallermobil einmal mehr
seine Unterstiitzung fir Projekte,

die Sportler:innen fordern und ihre

Leistungen sichtbar machen. B

Von links nach rechts: Beirat v Mag. Alexander Bernart,

Kommerzialrat Thomas Haller, Benjamin Haller,

Generalsekretarin OPC Mag. Petra Huber

Lohn /rrechnung at

ABRECHNUNG - BERATUNG ARBEITS- & SV-RE

Unterstiitzung beim Donauinselfest ist ein |

eit uber 25 Jahren
bestens verbunden.
verlasslicher Partner beim Donauinselfest und o

tragt dazu bei, dass dieses beliebte Festival hallermobil und Drei Business —
far verlassliche Kommmunikation

auf allen Wegen.

fur alle Besucher:innen zuganglich ist. Mit
barrierefreien Zugangen, Shuttleservices und
dem Buddy-System ermdglicht hallermobil
Menschen mit Behinderungen und ihren
Begleitungen, das Fest unbeschwert zu
erleben und aktiv teilzunehmen. Dieses
Engagement geht weit lber die logistische

W professionell W korrekt  Wpiinktich W zuverlissig Unterstiitzung hinaus: Es ist Ausdruck des

sozialen Verantwortungsbewusstseins und der

gemeinnitzigen Arbeit, die hallermobil lebt.
Lohnverrechnung.at GmbH

5020 Salzburg | Schillerstra3e 27
tel: +43 (0) 5 7520

e-mail: meine@lohnverrechnung.at
web: www.lohnverrechnung.at

Jedes Jahr zeigt das Team, dass Inklusion,
Teilhabe und Zusammenhalt nicht nur
Schlagworte sind, sondern aktiv umgesetzt

‘5.;:_‘ werden, um ein lebendiges, inklusives Fest fiir : Tl " .‘,‘ T
A .

Salzburg - Linz - Wien - Graz - Innsbruck die gesamte Gemeinschaft zu schaffen.

Heinz Kaltenbrunner:Nessling
Gesellschafter - Geschaftsfiihrer

FUr Ihr Business erreichen wir Unglaubliches. ooz
Mehr davon auf drei.at/referenzen s o Fa T o BUSIneSS
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Kooperationen
und Partner:innen

Gemeinsam schaffen
wir mehr

Kooperationen sind bei hallermobil selbstverstandlich

Kooperationen mit sozialen Einrichtungen spielen fir hallermobil eine zentrale und selbstverstandliche
Rolle, auch wenn sie nicht immer explizit als ,Kooperationen“ bezeichnet werden. Das Unternehmen
versteht sich als verlangerter Arm des 6ffentlichen Verkehrs und arbeitet eng mit sozialen Tragern,
Pflegeeinrichtungen, Werkstatten, Schulen und Institutionen fiir Menschen mit Behinderungen
zusammen, um deren Klient:innen Mobilitdt und damit gesellschaftliche Teilhabe zu ermoglichen.

Zusammenarbeit auf Augenhéhe

Dabei steht weniger eine klassische Partnerschaft im wirtschaftlichen Sinn im Vordergrund, sondern
eine langfristige, verlassliche Zusammenarbeit auf Augenhéhe im sozialen Auftrag. hallermobil passt
seine Dienstleistungen individuell an die Bediirfnisse der jeweiligen Einrichtungen und der betreuten
Personen an. Benjamin Haller betont, dass ohne diese enge Abstimmung viele Menschen nicht selbst-
bestimmt mobil waren, was die Bedeutung dieser Zusammenarbeit fir Inklusion unterstreicht.

Gleichzeitig wird im Gesprach deutlich, dass diese Kooperationen durch politische und finanzielle
Rahmenbedingungen zunehmend unter Druck geraten. SparmaBRnahmen der &ffentlichen Hand treffen
insbesondere den sozialen Bereich, wodurch auch die Zusammenarbeit mit sozialen Einrichtungen
erschwert wird. Dennoch halt hallermobil an diesen so wichtigen Kooperationen fest, da sie einen
wesentlichen Bestandteil der Unternehmensidentitat und der gesellschaftlichen Verantwortung des
Familienunternehmens bilden.

Im Folgenden werden unsere Partnerorganisationen aufgefiihrt, denen wir im Rahmen unserer 40-Jahr-
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Wir wollen nicht die GréBten
sein, sondern die Besten in

Feierlichkeiten herzlich danken mochten.

Wir schatzen die vertrauensvolle Zusammenarbeit
und freuen uns darauf, gemeinsam auch in Zukunft
inklusive und barrierefreie Mobilitat weiter zu
gestalten.

dem, was wir tun.“

- Zitat Benjamin Haller

® ¢\
J Fahrtendienst

@ ZENTRALE
01 488 58

Fahrtendienstzentrale

Die zentrale Leitstelle, die 24 Stunden
taglich die Koordination von liber 450
Spezialfahrzeugen libernimmt und damit die
Mobilitat von Menschen mit eingeschrankter
Beweglichkeit sicherstellt.

HE Firdie
W Stadt Wien

® Fonds
Soziales
Wien
Fonds Soziales Wien
Den Fonds Soziales Wien und hallermobil

verbindet seit vielen Jahren eine verlassliche
und wertschatzende Partnerschaft.
Gemeinsam verfolgen beide das Ziel,

die Lebensqualitdt von Menschen mit
Behinderung nachhaltig zu verbessern und
ihre gesellschaftliche Teilhabe zu starken.

Menschen mit Behinderung sowie zahlreiche
Partnerorganisationen kénnen sich auf

die hochwertigen und bedarfsgerechten
Fahrtendienstleistungen von hallermobil
verlassen. Die hohe Qualitat und laufende
Weiterentwicklung spiegeln sich in vielen
positiven Riickmeldungen und erfolgreichen
Zertifizierungen wider.

Mit innovativen Angeboten wie betreuten
Friedhofsfahrten oder einem barrierefreien
Hochzeitsshuttle setzt hallermobil zudem
immer wieder neue Impulse.
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OAMTC

Unterstitzt Mitglieder mit
Mobilitatseinschrankungen

im Pannenfall und tragt so zur
sicheren Fortbewegung bei.
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Der Fonds Soziales Wien
gratuliert hallermobil herzlich
zum 40-jahrigen Jubildum &
wiinscht dem gesamten Team
weiterhin viel Erfolg!“

car-advise

hallermobil

IHR MOBILITATS-
PARTNER

UNSERE LEISTUNGEN:
= NEUWAGEN
= EXKLUSIVE FAHRZEUGE:
- FLOTTENMANAGEMER
- FINANZIERUNG ™,

- IMPORT/EXPORT

ERSTKLASSIGE
LUXUSAUTOS \
IN' WIEN |

STETS MIT PERSONLICHEM SERVICE
UND DEM ZIEL, DAS BESTE FUR
UNSERE KUNDEN HERAUSZUHOLEN.

www.car-advise.at
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40 Jahre -
das gehort gefeiert!

Die bevorstehende Jubildumsfeier zum 40-jahrigen Bestehen von hallermobil steht ganz im Zeichen
des Dankes und des gemeinsamen Rickblicks. Sie bietet Gelegenheit, Erfolge zu wirdigen, langjahrige
Wegbegleiter:innen, Partner:iinnen & Mitarbeitende zusammenzubringen und den starken Teamgeist zu
feiern. Gleichzeitig soll das Jubilaum Motivation fiir die Zukunft geben und zeigen, dass nachhaltige,
barrierefreie Mobilitat nur durch aktives Engagement und Vertrauen wachsen kann.

Wir freuen uns, wenn alle dabei sind und dieses besondere Jubildum mit uns genieBen. Die Feier findet
auf der Kaiserwiese statt und bietet damit einen besonders festlichen Rahmen. Bei Musik, gutem Essen

und erfrischenden Getranken soll Raum fiir Begegnung, Austausch und gemeinsames Feiern entstehen.

Herzlichst

Kommerzialrat Thomas Haller und Betriebsleiter Benjamin Haller

*

Verlassliche Partnerschaft auf Augenhdhe.

Seit vielen Jahren gehen hallermobil.at und PIT.at gemeinsam
und zukunftsorientiert den Weg - sicher, digital und zuverlassig.

Wir freuen uns auf neue, gemeinsame Wege.
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Danke von Herzen

40 Jahre hallermobil - das erfiillt mich mit groBer Dankbarkeit und Stolz. Dankbarkeit gegeniiber
all jenen Menschen, die unser Unternehmen tber vier Jahrzehnte gepragt, begleitet und unterstiitzt
haben. Und Stolz auf das, was wir gemeinsam geschaffen haben.

Ein besonderer Dank gilt meiner Familie - allen voran meinem Vater, Thomas Haller. Mit Mut, Weitblick
und unermiidlichem Einsatz hast du hallermobil gegriindet und zu dem gemacht, was es heute ist.

Als Familienunternehmen sind wir seit Beginn von Zusammenhalt, Vertrauen und gegenseitiger
Unterstlitzung gepragt. Diese Werte tragen uns bis heute. Deine Leidenschaft und dein Gespdir fir
Menschen sind dabei eine groBe Inspiration fiir mich.

Mein Dank gilt auch unseren Mitarbeiter:innen. Ihr seid das Herz von hallermobil. Mit eurem taglichen
Einsatz, eurer Verlasslichkeit und Menschlichkeit sorgt ihr dafiir, dass sich unsere Fahrgaste gut
aufgehoben fihlen. Ebenso danke ich unseren Kund:innen fir ihr langjéhriges Vertrauen sowie
unseren Partner:innen, Auftraggeber:innen und Wegbegleiter:innen fiir die gute und verlassliche
Zusammenarbeit.

40 Jahre hallermobil sind ein besonderer Meilenstein. Mit Zuversicht blicken wir nach vorne und
werden weiterhin Menschen zuverlassig begleiten und Mobilitdt mit Verantwortung und Herz gestalten.

Ein ganz personlicher Dank gilt meiner Frau und meinen Kindern - flir euren Riickhalt, eure Geduld
und eure Liebe. Ohne euch ware vieles nicht mdglich.

Herzlichst

Betriebsleiter Benjamin Haller
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